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ŠIAULIŲ NORMUNDO VALTERIO JAUNIMO MOKYKLOS
DIREKTORIAUS NERIJAUS  KUNDROTO

2018 METŲ VEIKLOS ATASKAITA

2019-01-18 Nr.  

Šiauliai

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMAS


	[bookmark: _Hlk531950308]2018-ųjų metų
 tikslas, uždaviniai, priemonės
	Siekiniai (rezultato vertinimo, produkto kriterijaus pavadinimas ir mato vienetas)
	Siekinių įgyvendinimo faktas 

	1. Ugdymosi sąlygų gerinimas, suteikiant galimybę kiekvienam mokiniui, turinčiam įvairių ugdymosi poreikių, įgyti pagrindinį išsilavinimą, profesijos įgūdžių, bendrųjų kompetencijų bei tapti aktyvia ir kūrybinga asmenybe.
	–
	–

	1.1.Įgyvendinti bendrąsias ir pritaikytas bendrojo ugdymo programas, ikiprofesinio ugdymo bei neformaliojo švietimo programas.
	–
	–

	1.1.1. Ugdymo programų įgyvendinimas, aplinkos finansavimas.
	1.1.1.1.Jaunimo mokyklą lankančiųjų mokinių skaičius – ne mažiau kaip 50 mokinių.
1.1.1.2.Netrūksta MK lėšų.
1.1.1.3.Vienam mokiniui tenkančios savivaldybės biudžeto (aplinkos) lėšos Eur .
1.1.1.4.Vaikų, kuriems reikalinga specialioji pagalba, skaičius.
1.1.1.5.Pagalbos mokiniui specialistų skaičius.
	

67 mokiniai

Netrūksta


2988,06


31


4


	1.1.2. Ikiprofesinio ugdymo programų pasiūlos didinimas, užtikrinant jų tęstinumą.
	1.1.2.1.Parengtas ikiprofesinio ugdymo programų suderinimo, modulių užskaitymo ir tęstinumo aprašas (%).
	

25%

	1.1.3. Praengti integruotą Jaunojo kario ir kūno kultūros programą.
	1.1.3.1.Parengta Jaunojo kario ir kūno kultūros integruota programa (%).
	
50%


	1.1.4. Mokytojų, pagalbos mokiniui specialistų ir vadovų kompetencijų tobulinimas (užsienio kalbų, IKT panaudojimo, bendruomeniškumo stiprinimo, lyderystės, socialinių kompetencijų ugdymo srityse).
	1.1.4.1.Mokytojų, pamokose naudojančių išmaniąją lentą, skaičius (%).
	


50%


	1.1.5. Pamokų netradicinėse ugdymosi aplinkose įvairovės plėtojimas.
	1.1.5.1.Mokytojų, organizuojančių  pamokas netradicinėse aplinkose, skaičius  (%).
	60%

	1.2.Gerinti pagalbos vaikui kokybę.
	–
	–

	1.2.1. Ugdymo procese plėtoti PMTS (pagalbos mokiniui teikimo) ir SKU (socialinės kompetencijos ugdymo) sistema.
	1.2.1.1. Mokinių, padariusių asmeninę pažangą skaičius (%).
1.2.1.2. Įgyvendinama SKU (socialinės kompetencijos ugdymo) sistema visose klasėse
 (%).
1.2.1.3. Mokinių, įgijusių pagrindinį išsilavinimą skaičius (%).
	65%



100%



60%

	1.2.2. Įsteigti mokykloje dienos centrą.
	1.2.2.1. Įsteigtas mokykloje dienos centras (%).
	25%

	1.2.3. Sukurti mokinio asmenybės pažangos matavimo sistemą.
	1.2.3.1. Sukurta mokinio asmenybės ūgties matavimo sistema (%).
	100%

	1.2.4. Tobulinti bendradarbiavimo su tėvais sistemą.
	1.2.4.1. Tėvų, dalyvaujančių mokyklos veiklose skaičius  (%).
	20%

	1.2.5.Stiprinti mokinių savivaldą.
	1.2.5.1. Surengti mokymai mokinių savivaldos nariams (skaičius).
	1

	2.Mokyklos materialinės ir techninės bazės stiprinimas.
	–
	–

	2.1. Gerinti mokyklos higienines sąlygas.
	–
	–

	2.1.1. Renovuoti mergaičių ir berniukų persirengimo kambarius.
	2.1.1.1. Persirengimo kambarių  šalia sporto salės  renovacija (%).
	15%

	2.1.2. Renovuoti mokyklos bufetą.
	2.1.2.1. Renovuotas mokyklos bufetas (%).
	25%

	2.1.3. Įrengti informacinių technologijų kabinetą virš koridoriaus į sporto salę.
	2.1.3.1. Informatikos kabineto įrengimas virš koridoriaus į sporto salę (%).
	15%

	2.1.4. Įrengti atliekų rūšiavimo aikštelę.
	2.1.4.1. Atliekų rūšiavimo aikštelės įrengimas (%).
	100%

	2.1.5. Aptverti mokyklos teritoriją.
	2.1.5.1. Mokyklos teritorijos aptvėrimas.
	100%

	2.2.Modernizuoti ir atnaujinti mokyklos mokymo bazę.
	–
	–

	2.2.1. Pakeisti techninių patalpų paskirtį į mokomąsias automobilių remonto ir stalių dirbtuves, pritaikyti "Automobilio remontininko, B kategorijos vairuotojo" ir meninės techninės krypties ikiprofesinio ugdymo programoms.
	2.2.1.1. Renovuotas techninis pastatas(%)
2.2.1.2.Įrengtos automobilių remonto ir stalių dirbtuvės (%).
	
100%


75%

	2.2.2. Atnaujinti mokyklos muziejaus interjerą.
	2.2.2.1. Atnaujintas mokyklos muziejaus interjeras (%).
	75%

	2.2.3. Gerinti sąlygas neformaliajam vaikų švietimui: 
2.2.3.1. modernizuoti mokyklos biblioteką;

2.2.3.2. įrengti koridoriuose poilsio kampelius;

2.2.3.3. nupirkti specialius baldus keramikos dirbtuvėms;
2.2.3.4. atnaujinti aktų salės interjerą;


2.2.3.5.įrengti vairavimo mokymo aikštelę.
	

2.2.3.1.1. Modernizuota mokyklos biblioteka – informacinis centras (%).
2.2.3.2.1.Mokyklos koridoriuose įrengti poilsio kampeliai(%).
2.2.3.3.1.Įrengtos keramikos dirbtuvės (%).
2.2.3.4.1.Atnaujintas aktų salės interjeras (kėdės, apšvietimas, valdymo pultas)(%).
2.2.3.5.1.Įrengta vairavimo mokymo aikštelė (%).
	

35%


20%


75%


75%



10%

	2.2.4. Išasfaltuoti įvažiavimą į mokyklos teritoriją.
	2.2.4.1.Išasfaltuotas įvažiavimas į mokyklos teritoriją (%).
	25%













II SKYRIUS
METŲ VEIKLOS UŽDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1.	Pagrindiniai praėjusių metų veiklos rezultatai
	Metų užduotys (toliau – užduotys)
	Siektini rezultatai
	Rezultatų vertinimo rodikliai (kuriais vadovaujantis vertinama, ar nustatytos užduotys įvykdytos)
	Pasiekti rezultatai ir jų rodikliai

	1.1. Asmenybės ūgties matavimo sistemos sukūrimas.
	1.1.1.Sukurta sistema, leidžianti nuosekliai matuoti vaiko asmenybės ūgtį.

	1.1.1.1. Parengtas „Vaiko asmenybės ūgties matavimo tvarkos aprašas“.







1.1.1.2. Nuoseklus (kartą per trimestrą) kiekvieno vaiko asmenybės ūgties matavimas (pažanga, pasiekimai, kompetencijos).
	Parengtas ir mokyklos direktoriaus 2018-09-28 įsakymu Nr. V-175 patvirtintas Vaiko asmenybės ūgties matavimo tvarkos aprašas. 

Nuosekliai (kartą per trimestrą) matuojama kiekvieno vaiko asmenybės ūgtis (pažanga, pasiekimai, kompetencijos).  

	1.2. Ugdymo(-si) kokybės tobulinimas gerinant mokinių pasiekimus.
	1.2.1.Patobulinta Pagalbos mokiniui teikimo sistema.
	1.2.1.1. Pasikeis testų vertinimo tvarka Pagalbos mokiniui teikimo sistemoje.




1.2.1.2. Pagerės mokinių mokymosi pasiekimai nuo 5 iki 10 proc.
	Pakeista testų vertinimo tvarka. 
Mokytojų tarybos posėdžio 2018-09-07 protokolas Nr. MT-9.

3 proc. pagerėjo mokinių mokymosi pasiekimai per I –ąjį trimestrą.

	[bookmark: _Hlk1322157]1.3. Užtikrinti ikiprofesinio ugdymo programų tęstinumą.
	1.3.1.Bendradarbiau-jant su Šiaulių profesinio rengimo centru (toliau – ŠPRC) parengtas susitarimas dėl ikiprofesinio ugdymo programų suderinimo, modulių užskaitymo ir tęstinumo.
	1.3.1.1. 10 proc. pagrindinio ugdymo programą baigusių mokinių tęsia mokymąsi ŠPRC.



1.3.1.2. Parengtas susitarimas su ŠPRC dėl ikiprofesinio ugdymo programų suderinimo, modulių užskaitymo ir tęstinumo.
	10 proc. mokinių, baigusių pagrindinio ugdymo programą, tęsia mokymąsi ŠPRC.

Parengtas sutarties projektas.
Sutarties pasirašymas planuojamas 2019 m. kovo mėnesį.

	1.4. Edukacinių erdvių plėtimas.
	1.4.1.Renovuotos mokyklos technines patalpos ir pritaikytos ikiprofesinio ugdymo programoms.
	1.4.1.1.Išsiplės (nuo 3 iki 5) ikiprofesinio ugdymo programų pasiūla mokiniams.


1.4.1.2. Įrengtos patalpos stalių dirbtuvėms.
	Parengtos ir įgyvendinamos 4 ikiprofesinio ugdymo programos. 

Įrengtos patalpos – stalių dirbtuvės. 



2.	Užduotys, neįvykdytos ar įvykdytos iš dalies dėl numatytų rizikų (jei tokių buvo)
	Užduotys
	Priežastys, rizikos 

	--------------------
	



3.	Užduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet įvykdytos

	Užduotys / veiklos
	Poveikis švietimo įstaigos veiklai

	Nebuvo
	



4. Pakoreguotos praėjusių metų veiklos užduotys (jei tokių buvo) ir rezultatai 
	Užduotys
	Siektini rezultatai
	Rezultatų vertinimo rodikliai (kuriais vadovaujantis vertinama, ar nustatytos užduotys įvykdytos)
	Pasiekti rezultatai ir jų rodikliai

	Nebuvo
	
	
	



III SKYRIUS
PASIEKTŲ REZULTATŲ VYKDANT UŽDUOTIS ĮSIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJŲ TOBULINIMAS

5.	Pasiektų rezultatų vykdant užduotis įsivertinimas
	Užduočių įvykdymo aprašymas
	Pažymimas atitinkamas langelis

	5.1. Užduotys įvykdytos ir viršijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius
	Labai gerai X

	5.2. Užduotys iš esmės įvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius
	Gerai ☐

	5.3. Įvykdytos tik kai kurios užduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius
	Patenkinamai ☐

	5.4. Užduotys neįvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius
	Nepatenkinamai ☐



6.	Kompetencijos, kurias norėtų tobulinti

	6.1. Ugdymo turinio vadyba.

	6.2. Žmogiškųjų išteklių vadyba.



Mokyklos direktorius                                                                  Nerijus Kundrotas           2019-01-18

IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIŪLYMAI

7. Įvertinimas, jo pagrindimas ir siūlymai:


Mokyklos tarybos pirmininkė                                                             

8. Įvertinimas, jo pagrindimas ir siūlymai: 
    

Šiaulių miesto savivaldybės administracijos                                  
Švietimo, kultūros ir sporto departamento
Švietimo skyriaus vedėja                                                      

Savivaldybės meras                                                                       
 
Galutinis metų veiklos ataskaitos įvertinimas   

V SKYRIUS
KITŲ METŲ VEIKLOS UŽDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9.	Kitų metų užduotys
	Užduotys
	Siektini rezultatai
	Rezultatų vertinimo rodikliai (kuriais vadovaujantis vertinama, ar nustatytos užduotys įvykdytos)

	9.1. Asmenybės ūgties matavimo sistemos tobulinimas.
(veiklos sritis – asmenybės ūgtis)

	9.1.1. Patobulintas asmenybės ūgties matavimo sistemos aprašas.
	9.1.1.1. Sukurti specialiųjų ugdymosi poreikių turinčių mokinių bendrųjų kompetencijų vertinimo ir įsivertinimo
aprašai.

	9.2. Ikiprofesinio ugdymo ir neformaliojo švietimo programų pasiūlos didinimas.
(veiklos sritis – ugdymas(is) 
	9.2.1. Parengtos meninės technologinės krypties ikiprofesinio ugdymo ir neformaliojo švietimo programos.
	9.2.1.1. Parengtos ir įgyvendinamos ne mažiau kaip 5 programos. 
9.2.1.2. Parengtos ir įgyvendinamos ne mažiau kaip 3 neformaliojo švietimo programos.

	9.3.Ugdymo(si) aplinkos modernizavimas ir atnaujinimas.
(veiklos sritis - ugdymo(si) aplinka)
	9.3.1. Modernizuota ugdymo(si ) aplinka. 

	9.3.1.1.Renovuoti mergaičių ir berniukų persirengimo kambariai bei sanitariniai mazgai šalia sporto salės  (atlikta 25% darbų).
9.3.1.2. Renovuotas mokyklos bufetas (atlikta 75% darbų).
9.3.1.3. Atnaujintas mokyklos muziejaus interjeras.
9.3.1.4. Nupirkti baldai keramikos dirbtuvėms.

	9.4. Dokumentų valdymo sistemos INTEGRRA įdiegimas.
(veiklos sritis  - lyderystė ir vadyba)
	9.4.1. Efektyvus dokumentų valdymas


	9.4.1.1. 30% darbuotojai efektyviau atliks užduotis.
9.4.1.2. Sutaupyta 15% lėšų skirtų kanceliarinėms išlaidoms.
9.4.1.3. Sutaupyta 30% laiko sąnaudų skirtų susitikimams, susirinkimams.
9.4.1.4. 100% naujai sudaromų dokumentų saugojama mokyklos serveryje.



10.	Rizika, kuriai esant nustatytos užduotys gali būti neįvykdytos (aplinkybės, kurios gali turėti neigiamos įtakos įvykdyti šias užduotis)
(pildoma suderinus su švietimo įstaigos vadovu)
	10.1. Ilgalaikis nedarbingumas (dėl ligos).

	10.2. Teisės aktų pasikeitimas.

	10.3. Darbuotojų kaita.



[bookmark: _GoBack]__________________________






