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SIAULIU MIESTO SAVIVALDYBES MERAS

POTVARKIS
DEL KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMO ISVADOS
PATVIRTINIMO

2023 m. gruodZio d. Nr. M-
Siauliai

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 3 straipsnio 3 dalimi, 27
straipsnio 2 dalies 9 punktu, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 10 straipsnio 2
dalimi ir 25 straipsnio 1 dalimi, Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo ir jo atlikimo tvarkos
rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus
2021 m. lapkricio 30 d. jsakymu Nr. 2-246 ,,Dél korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo ir jo
atlikimo tvarkos rekomendacijy patvirtinimo* (toliau — Rekomendacijos) ir jgyvendindamas Siauliy
miesto savivaldybés mero 2023 m. spalio 25 d. potvarkj Nr. M-1062 ,,Dél korupcijos pasireiSkimo
tikimybés nustatymo Siauliy lop3elyje-darZelyje ,,Gintarélis“:

1. Tvirtin u Korupcios pasireiskimo Siauliy lop3elyje-darZelyje ,,Gintarélis“
tikimybés iSvada (pridedama).

2. Nurodau:

2.1. uZ korupcijai atsparios aplinkos kiirima atsakingam asmeniui — Siauliy miesto
savivaldybés administracijos vyr. specialistei Jolitai NaudZitinaitei-JaniSauskienei:

2.1.1. supazindinti Siauliy lopselio-darZelio ,,Gintarélis* direktore Laimute Garbacauskiene
ir Siauliy miesto savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus vedéjq Edita Minkuviene su $iuo
potvarkiu ir jo 1 punktu patvirtinta korupcijos pasireiSkimo tikimybés iSvada;

2.1.2. konsultuoti Siauliy lop3elio-darZelio ,Gintarélis“ atsakingus asmenis 3alinant
nustatytas korupcijos rizikas;

2.2 Siauliy lopselio-darzelio ,Gintarélis“ direktorei Laimutei Garbacauskienei priimti
sprendimus dél rizikos maZinimo ir (ar) jos veiksniy paSalinimo taikymo ir apie tai informuoti
Siauliy miesto savivaldybe ne véliau kaip iki 2024 m. sausio 22 d.

Sis potvarkis ne véliau kaip per vieng ménesj nuo jo jteikimo dienos gali biiti skundZiamas
paduodant skundg Lietuvos administraciniy gin¢y komisijos Siauliy apygardos skyriui adresu Dvaro
g. 81, 76298 Siauliai, arba Regiony apygardos administraciniam teismui bet kuriuose $io teismo
rimuose.

Savivaldybés meras Artiiras Visockas



PATVIRTINTA
Siauliy miesto savivaldybés mero
2023 m. gruodZio d. potvarkiu Nr. M-

Korupcijos pasireiskimo Siauliy lopSelyje-darzelyje
»Gintareélis“ tikimybés nustatymo iSvada

2023-12- Nr.
(data) .
Siauliai
(Vieta)
1. VieSojo sektoriaus subjektas, kuriame | Korupcijos pasireiSkimo tikimybes

atliktas KPT nustatymas (veiklos sritis (-ys), | nustatymas (toliau — KPT) buvo atliktas
kurioje (-iose) buvo atliekamas korupcijos | Siauliy  lopselyje-darZelyje ,Gintarélis“
pasireiSkimo tikimybés nustatymas, jos (-y) | smurto ir priekabiavimo prevencijos, darbo
trumpas apraSymas). uzmokescio ir papildomo apmokéjimo,
darbo organizavimo ir  darbuotojy
kvalifikacijos kélimo srityse.

Siauliy lopselio-darZelio ,,Gintarélis* veikla
reglamentuojantys dokumentai:
e Lietuvos Respublikos  Svietimo

jstatymas;
¢ Lietuvos Respublikos darbo kodekso
patvirtinimo, isigaliojimo ir

igyvendinimo jstatymas;

e Lietuvos Respublikos wvalstybés ir
savivaldybiy  jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uZ darbg jstatymas;

e Lietuvos Respublikos darbo
kodeksas;

e Lietuvos Respublikos Vyriausybeés
2006-02-28 nutarimas Nr. 200 ,,Deél
pavyzdiniy valstybés institucijy ir
istaigy vidaus tvarkos taisykliy
patvirtinimo*;

e Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro jsakymas ,Dél
Lietuvos higienos normos HN
75:2016 ,1kimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programy
vykdymo bendrieji sveikatos saugos
reikalavimai® patvirtinimo®;

e Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro 2005-11-11
jsakymas Nr. ISAK-2249 Dél
pavyzdinio auklétojo pareigybés
apraso patvirtinimo*;

e Siauliy miesto savivaldybés tarybos




2020-12-03 sprendimu Nr. T-454
,Dél  Siauliy lop3eliy-darZeliy
nuostaty  patvirtinimo®  patvirtinti
Siauliy lopSelio-darzelio ,,Gintarélis“
nuostatai;

Siauliy miesto savivaldybés tarybos
2023-10-05 sprendimu Nr. T-402
,Dél  Siauliy lop3eliy-darZeliy
nuostaty  patvirtinimo®  patvirtinti
Siauliy lopSelio-darzelio ,,Gintarélis“
nuostatai;

Siauliy lopSelio-darzelio ,,Gintarélis“
direktoriaus 2023-01-26 jsakymas
Nr. V-8 ,,2023-2025 mety strateginis
veiklos planas (09);

Siauliy lopSelio-darzelio ,,Gintarélis“
direktoriaus 2020-03-13 jsakymas
Nr. V-5 ,Dél Siauliy lop3elio-
darZelio  ,Gintarélis“ nuotolinio
darbo tvarkos apraSo patvirtinimo*;
Siauliy lop3elio-darzelio ,,Gintarélis*
direktoriaus 2020-08-30 jsakymas
Nr. V-19 ,Dél naujai priimto |
Siauliy lopSelio-darZelio ,,Gintarélis“
darbuotojo  adaptacijos  tvarkos
apraso patvirtinimo, pedagogy ir
darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo
tvarkos apraSo patvirtinimo ir
Svietimo pagalbos teikimo vaikui
veiksmingumo vertinimo lopSelyje-
darZelyje ,,Gintarélis“ tvarkos apraSo
patvirtinimo*;

Siauliy lop3elio-darzelio ,,Gintarélis*
direktoriaus 2021-01-17 jsakymas
Nr. V-42 ,Dél darbuotojyu darbo
apmokeéjimo sistemos apraso
patvirtinimo®;

Siauliy lopSelio-darZelio ,,Gintarélis“
direktoriaus 2023-03-01 jsakymas
Nr. V-12 ,Dél sveikatinimo darbo
grupeés sudarymo*;

Siauliy lopSelio-darZelio ,,Gintarélis“
direktoriaus 2022-06-06 jsakymas
Nr. V-20 (1.3-2022) ,,Dél lopSelio-

darZelio darbuotojy darbo
apmokeéjimo sistemos apraso
papildymo*;

Siauliy lopSelio-darZelio ,,Gintarélis“
direktoriaus 2022-11-23 jsakymas
Nr. V-41 (1.4.-2022) ,,Dél 2023-2025
mety strateginio veiklos plano
parengimo grupes sudeéties;




e Siauliy lopselio-darzelio ,,Gintarélis*
direktoriaus 2022-11-30 jsakymas
Nr. V-48 ,Siauliy lopselio-darZelio
,Gintarélis“ darbo tarybos veiklos
reglamentas®;

e Siauliy lopSelio-darzelio ,,Gintarélis“
direktoriaus 2023-01-06 jsakymas
Nr. V-6 ,Dél priekabiavimo,

seksualinio priekabiavimo,
persekiojimo ir smurto Siauliy
lopSelyje-darZelyje ,Gintareélis

prevencijos taisykliy patvirtinimo®;

e Siauliy lopselio-darzelio ,,Gintarélis*
direktoriaus 2023-04-02 jsakymas
Nr. V-20 (1.3-2022) ,,Dél lopSelio-

darZelio darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos apraso
papildymo*;

e Siauliy lopselio-darzelio ,,Gintarélis*
direktoriaus 2023-01-06 jsakymas
Nr. V-4a ,Dél ,Darnios mokyklos®
darbo grupés sudarymo*;

e Siauliy lopselio-darzelio ,,Gintarélis*
direktoriaus 2023-04-03 jsakymas
Nr. V-36 ,Dél darbo taisykliy
patvirtinimo*;

e Siauliy lopselio-darzelio ,,Gintarélis*
direktoriaus 2023-09-01 jsakymas
Nr. V-36 ,,Dél darbo laiko apskaitos
ir darbo laiko apskaitos ZiniarasCio
pildymo tvarkos apraSo tvirtinimo®;

e Siauliy lopSelio-darzelio ,,Gintarélis“
direktoriaus 2023-09-01 jsakymas
Nr. V-7 ,Dél vaiko gerovés
komisijos sudarymo ir nekontaktiniy
valandy panaudojimo tvarkos apraso
pakeitimo*;

e Siauliy lopSelio-darZelio ,,Gintarélis“
direktoriaus 2023-11-06 jsakymas
Nr. V-44 Dél inventorizacijos
komisijos sudarymo ir
inventorizacijos atlikimo tvarkos*;

2. Asmenys (subjektai), atlike vieSojo | Siauliy miesto savivaldybés administracijos

sektoriaus subjekto KPT nustatyma uZ korupcijai atsparios aplinkos kiirima
atsakingas asmuo (vyriausioji specialisté)
Jolita NaudZitinaité-JaniSauskiené

3. Korupcijos pasireiskimo tikimybés

nustatymo pradZios ir pabaigos laikas.

Analizuotas laikotarpis.

Analizuotas laikotarpis: nuo 2021 m. IV
ketvir¢io pradzios iki 2023 m. III ketvircio
pabaigos

4. Nustatytos rizikos, juy lygiai, suskirstymas pagal svarba




Katastrofinis 5 10 15
K *_ . 4 8 12
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M Pastebimas 3 6 9
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O NereikSminga 1 5
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Labai | Labai
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Zema auksta

4.1. Raudonas rizikingumo lygis
(Zeméjancia tvarka nuo didZiausio balo)

4.2. Geltonas rizikingumo lygis (Zeméjancia
tvarka nuo didZiausio balo)

R1 - darbo uzmokescio ir papildomo
apmokéjimas

P — Paveikiama vieSojo sektoriaus subjekto
veikla — skiriama daugiau nei jprastai laiko ir
priemoniy skundams nagrinéti, aiskinti jvykiy
aplinkybéms ir pan.

T — Ne daugiau kaip 1 atvejis per metus
subjektuose, kuriuose dirba nuo 51 iki 100
darbuotojy.

R3 - darbo organizavimas

P — Skundas, pareiSkimas ar praneSimas kitoms
atsakingoms institucijoms dél konkreciai
nurodyty korupcinio pobiidZio vieSojo sektoriaus
subjekto darbuotojo veiksmu.

T — Ne daugiau kaip 1 atvejis per metus
subjektuose, kuriuose dirba nuo 51 iki 100
darbuotojuy.

Riziky lygis apskaiciuojamas pagal formule
R=TxP (R —rizika, T — tikimybé, P — poveikis)

4.3. Zalias rizikingumo lygis (Zeméjancia
tvarka nuo didZiausio balo)

R2 - Smurto ir priekabiavimo prevencija
P — VieSojo sektoriaus subjekto veiklai ir
reputacijai jtaka nedaroma.

T — buvo vienas atvejis, kai buvo naudojamas
mobingas prie§ darbuotoja. Naudojo kiti
darbuotojai, Siuo metu mobingo néra.

R4 — darbuotojuy kvalifikacijos kélimas

P — VieSojo sektoriaus subjekto veiklai ir
reputacijai jtaka nedaroma.

T — Skundy susijusiy su kvalifikacijos kélimu




negauta.
Riziky lygis apskaiciuojamas pagal formule
R=TxP (R —rizika, T — tikimybé, P — poveikis)

Kita infor

macija

5. Pasiiilymai dél nustatyty riziky mazinimo
priemoniy taikymo

1. PeriodiSkai, bent karta j ketvirtj, perzitréti

internetinéje svetainéje
https://gintarelis.tavodarzelis.lt/  skelbiama

informacijg ir esant poreikiui, jq atnaujinti.

2. Vidiniuose teisés aktuose, kuriuose
kalbama apie komisijas, aiSkiai iSdeéstyti
sudaromy komisijy nariy skaiciy, rotacija,
kadencijy trukme.

3. Sekti teisés akty, kurie susije su lopSelio-
darZelio ,,Gintarélis“ veikla, pasikeitimus, ir,
esant poreikiui, atsinaujinti vidinius teisés
aktus.

4. Itin atsakingai ir kruopSciai pildyti
darbuotojy  vertinimo  anketas, vengti
korektoriaus naudojimo, nereikalingy ZodzZiy
neiSbraukimo, bitinai nurodyti galimas
rizikas, dél kuriy darbuotojas gali nejvykdyti
savo metiniy uZzduociy.

5. Atsakingai rengti jsakymus, nurodyti
aiSkias  priemoky skyrimo  prieZastis,
teisingai registruoti lopSelio-darZelio
,Gintarélis“  dokumentus. Tam, kad
raStvedys pagilinty arba atnaujinty savo
Zinias, galima jam pasidlyti dokumenty
valdymo mokymus.

6. AtidZiai perzitréti vidinius teisés aktus
siekiant panaikinti neaiSkias formuluotes.
Pagalbg perzitrint vidinius teisés aktus gali

suteikti ~ Siauliy = miesto  savivaldybés
administracijos uZ korupcijai atsparios
aplinkos  kiirimg  atsakingas  asmuo,
atlikdamas vidiniy teisés akty antikorupcinj
vertinima.

7. Darbo tvarkos taisyklése nurodyti

prioritetines darbuotojy grupes, sprendZiant
dél pirmumo suteikiant atostogas.

8. Perzitréti vidinius teisés aktus ir esant
poreikiui juos koreguoti, kad buty iSvengta
tarpusavio prieStaravimy (iSvados priedas

Nr. 2).
6. Kitos pastabos [Sanalizavus Siauliy  lopSelio-darzelio
,,Gintarélis* anonimines apklausos

,Zmonés“, kuri buvo atliekama nuo 2023
m. geguzés 15 d. iki 2023 m. geguZés 26 d.
naudojant www.musudarzelis.It platforma,
apibendrinamajq analize, galima manyti, kad
darbuotojai néra supazZindinti su karjeros

galimybémis. Analizéje nurodoma, kad 19



https://gintarelis.tavodarzelis.lt/
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respondenty negaléjo atsakyti j Sj klausima.
DarZelio-lopSelio internetinéje svetainéje
taip pat pasigendama informacijos apie
karjeros galimybes — su galimybémis negali
susipaZinti ieSkantys darbo specialistai ar
praktika norintys atlikti studentai, kurie
ateityje gali tapti jstaigos darbuotojais.
Internetinéje svetainéje yra tik skiltis
,Laisvos darbo vietos®, kuri paskutinj karta
buvo atnaujinta 2022 m. lapkricio 21 d. ir
Siuo metu ten néra pateikta jokios
informacijos apie vykusius konkursus j
laisvas darbo vietas.

Atkreiptinas démesys, kad pati analizé yra
pateikta nepilna. Néra pateikti klausimai,
atsakymy variantai, néra grafiky, kurie leisty
daryti iSvadas, susijusias su pateiktais
klausimais. Analizeés apibendrinime
kalbama, kad galimai pedagogai palankiai
vertina atmosferg darbe, kad yra stiprinamos
darbuotojy kompetencijos tikslams pasiekti,
kad yra valdomi Zmogiskieji iStekliai,
tenkinami darbuotojy poreikiai ir didinamas
ju pasitenkinimas darbu. Taciau viso to
apibendrinamojoje  analizéje  nesimato.
Pakomentuoti keli klausimai, kodél bitent
jie  komentuoti — néra pateikta tokio
pasirinkimo kriterijy.

PASIULYMAS. Internetinéje svetainéje
paskelbti visa apklausos analize, su ja
supazindinti darbuotojus ir lopSelio-darZelio
,Gintarélis“ tévy bendruomene.

2023 m. lapkricio 28 d. anonimiSkai rastu
buvo apklausti tuo metu darbe buve lopSelio-
darZelio ,Gintarélis“ darbuotojai. Jie
atsakinéjo j tokius klausimus:

1. Ar esate patenkintas (-a) savo darbo
salygomis lopSelyje-darZelyje ,,Gintarélis®
(pvz., atlyginimu, darbo grafiku, darbo
vietos apriipinimu reikalingomis
priemonémis, mikroklimatu kolektyve ar
pan.)?

2. Ar jauciatés lopSelio-darZelio ,,Gintarélis“
bendruomenés dalimi (kaip darbuotojas
gaunate laiku ir pakankamai informacijos
apie veikla, pakeitimus, kurie lieCia jus kaip
darbuotojq)?

3. Ar jus jauciatés tinkamai jvertinamas (-a)
emociSkai ir materialiai?

4. Ar esate patenkintas (-a) salygomis
pailséti piety ir kavos pertraukos metu
(maitinimo ir poilsio, patalpy buvimas)?
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5. Ar sudaromos salygos iSnaudoti visas
Jums pagal darbo sutartj priklausiancias
atostogas?

6. Ar Jums teko ar tenka asmeniSkai patirti
mobinga darbe (patycCias, priekabiavima
kt.)?

7. Jeigu taip, kaip pasireiské (-ia) mobingas
darbe?

8. Ar Zinote kam pranesti apie mobinga?

9. Ar esate patenkintas (-a) vadovo darbo
organizavimo bei vadovavimo metodais?

10. Jisy pasiiilymai, pastebéjimai.
Atsizvelgiant j tai, kad apklausa buvo
anoniminé ir atsakymai nebuvo teikiami
direktorei, darbuotojai noriai dalyvavo
apklausoje, ZodZiu iSsakydavo savo mintis.
[Sanalizavus atsakymus galima daryti tokias
iSvadas:

1. Darbuotojai yra patenkinti savo darbo
salygomis ir savo vadovu.

2. Nors darbuotojai yra patenkinti savo
darbo salygomis, taCiau nurodé, kad Siuo
metu jy atlyginimas yra maZas ir noréty
didesnio.

3. Liddna, taCiau visgi mobingg patyrée
darbuotojas iS kity darbuotojy pusés.
PASIULYMAS: dalyvauti mokymuose apie
mobingg darbo aplinkoje.

LopSelis-darzelis ,,Gintarélis® organizuoja ir
dalyvauja renginiuose, kurie yra skirti
VISAI darZelio bendruomenei (jskaitant
vaikus ir jy tévus):

1. Rugséjo pirmosios Sventé jstaigoje.

2. Siauliy dieny eisena.

3. Sventos miSios 30-Cio proga Sv¢.
Mergelés Marijos Nekalto prasidéjimo
baZnycioje.

4. Vaiky grupiy kalédiniai renginiai.

5. Renginys jstaigoje ,Prie balto Kiciy
stalo®.

6. Sventos MiSios Sv. Velyky proga.

7. Seimos arba Mamos dieny minéjimas.

8. PrieSmokykliniu iSleistuveés.

9. Du kartus metuose visuotiniai tévy
susirinkimai.

Organizuojant istaigos darbg yra
atsizvelgiama j tévy pageidavimus:

1. Dél vaiky miego.

2. Dél maitinimo.

3. Dél dienos rézimo.

4. Dél inovaciniy erdviy jrengimo.

5. Dél Svenciy organizavimo.
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6. Dél socialiniy, sveikatos ir higienos
igidZiy poreikiy tenkinimo.

7. Dél visy kity ugdymo poreikiy tenkinimo.
LopSelio-darZelio ,.Gintarélis“ vykdyti ir
vykdomi projektai:

1. 2021-2022 Europos sajungos struktiiriniy
fondy ir savivaldybiy biudZeto 1éSomis
finansuojamas projektas ,,Inovacijos vaiky
darZelyje®.

2. Tarptautinis projektas ,,L.aimingas vaikas®
3. BesimokancCiy darZeliy tinklo programa
2021-2023 m. m.

4. Respublikinis projektas ,,Futboliukas®.

5. Respublikinis projektas ,,Sveikatiada“.

6. Tarptautinis projektas ,,eTwinning*.

7. Tarptautinis projektas ,,STEAM*.

8. Sveikatg stiprinanti mokykla.

9. Aktyvi mokykla.

10. Lietuvos Tautinio olimpinio komiteto
,Olimpiné karta“ programos nariai.

11. SKU programos vykdytojai.

12.Darni mokykla.

13. Lietuvos teniso akademijos projekto
dalyviai.

14. Socialiniy  emociniy = programy
vykdytojai ,,Kimochis ir Zipio draugai®.

15. EkologiSky ir pagal nacionaline Zemés
tkio ir maisto kokybés sistemg pagaminty
maisto  produkty vartojimo skatinimas
ikimokyklinio ugdymo jstaigoje.

16. Grupiy projektai.

7. Priedai

Priedas Nr. 1; Priedas Nr. 2, Priedas Nr. 3,
Priedas Nr. 4.

ISvada parenges asmuo:

Siauliy miesto savivaldybés administracijos uz
korupcijai atsparios aplinkos kirima atsakingas
asmuo (vyriausioji specialisté) Jolita
NaudZitunaité-JaniSauskiené




Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo iSvados
priedas Nr. 1

1. Rizika Darbo uZmokestis ir papildomas apmokéjimas —
(pavadinimas, lygis) R1
2. Veiklos sritis (-ys) ir vieSojo Siauliy lopselis-darzelis ,,Gintarélis“

sektoriaus subjekto administracijos
padalinys (-iai), kuriame (-iuose) ji

nustatyta.
3. Esama padétis Atliekant ~ dokumenty  patikrinimg jstaigoje,
(situacijos aprasymas): nustatyta, kad veiklos vertinimo iSvadose tik daliai

darbuotojy yra nurodytos rizikos, dél kuriy gali biiti
nejvykdytos metinés uzduotys.

III vertinimo darbuotojo vertinimo iSvados skyriuje,
kur vertinamas darbuotojas turi nurodyti ar su
veiklos vertinimo iSvada sutinka ar nesutinka ir turi
iSbrauti nereikalinga Zodj, tai néra padaryta ir lieka
neaiski vertinto darbuotojo pozicija.

Taip pat pastebéta, kad ne visose darbuotojy
vertinimo iSvadose yra paZymétas vertinimo
kriterijaus dydis. Darbuotojas iSvada yra pasiraSes,
taciau kaip jo veikla yra vertinama — neaisku. Be to,
rastas vertinimas, kurio dydZiai buvo koreguoti, t. y.
iStrinta su korektoriumi ir suZyméta iS naujo
nurodant kitus dydZius, tai leidZia manyti, kad ne
visada yra teisingai ir sgZiningai vertinami
darbuotojai, nes paraSy su datomis ir prieraSais
,laisymu tikéti néra“, kas atliko pakeitimus —
neaisku.

Perzitirint jsakymus dél priemoky skyrimo,
pastebéta, kad nenurodoma uZ kaq konkreciai yra
skiriama priemoka — nurodoma, kad priemoka yra
skiriama uZ papildoma darba (funkcijy ir uZduociy
nenustatyty pareigybés apraSyme vykdymo). Kai
néra nurodyto konkretaus darbo, dél kurio skiriama
priemoka, galima daryti prielaidas, kad priemokos
gali biiti skiriamos be realaus pagrindo.

Siauliy lop3elio-darZelio ,,Gintarélis“ direktoriaus
2021-01-17 jsakymas Nr. V-42 ,Dél darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemos apraSo patvirtinimo*
yra neperzitirétas pagal Siuo metu galiojancius
teisés aktus, pvz. Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas nuo
2021-01-17 jsakymo Nr. V-42 priémimo buvo
keistas kelis kartus, taciau pakeitimy, susijusiy su
jstatymu nematyti.

Siauliy lopselio-darZelio ,Gintarélis“ direktoriau
2023-04-02 jsakymo Nr. V-19 | Siauliy lopselis-




darZelis ,,Gintarélis“ darbo laiko apskaitos ir darbo
laiko apskaitos ZiniaraS¢io pildymo tvarkos
aprasas“ 19 punkte nurodyta, kad , ApraSas gali
biiti koreguojamas keiciantis Lietuvos Respublikos
jstatymams, teisés aktams, Darbo kodekso
nuostatoms“.  Lietuvos respublikos teisékiiros
pagrindy jstatymo 3 straipsnyje yra nurodyti
teisékiros principai. 2 punkte nurodytas 7 principas
— sistemiSkumo, nurodo, kad ,,<...> teisés normos
turi deréti tarpusavyje, Zemesnés teisinés galios
teisés aktai neturi prieStarauti aukStesnés teisinés
galios teisés aktams <...>“

4. Nustatyti korupcijos rizikos veiksniai:
1. Nenurodytos rizikos, dél kuriy darbuotojas gali nejvykdyti savo metiniy uZduociy;

2. Pildant vertinimo iSvadas néra pazymimi vertinimo kriterijy dydZiai;
3. Ranka taisomos darbuotojy vertinimo iSvados
4. Skiriant priemokas uZ papildoma darba, néra nurodoma uz kokj konkrety darba ar darbus
yra skiriama.
5. Nera stebimi jstatymai, nutarimai — pasikeitus jy redakcijoms néra perZiiirimi jstaigos
teisés aktai.

5. Siiilomeos rizikos mazinimo ir nustatyty jos veiksniy pasalinimo priemonés:

Nr. Priemonés aprasymas Atsakingas subjektas: Ivykdymo terminas:
Darbuotojy kasmetinése Siauliy lopselis- 2024 m. gruodzio
vertinimo iSvadose nurodyti darzelis ,,Gintareélis* 15 d.

1. rizikas, dél kuriy darbuotojas
gali nejvykdyti metiniy
uzduociy.
? Vertinimo iSvadose Zyméti Siauliy lop3elis- 2024 m. gruodzio
) vertinimo Kkriterijy dydZius darzelis ,,Gintarélis“ | 15 d.
Suklydus rengiant ar pildant Siauliy lop3elis- 2024 m. gruodzio
3. dokumentus, juos ne taisyti darzelis ,,Gintareélis“ 15 d.
rankas, o rengti i$ naujo.
Isakymuose dél priemoky Siauliy lopselis- 2024 m. gruodzio
skyrimo nurodyti uz kokius darZelis ,,Gintarélis“ | 15 d.
4. darbus ar uzduotos yra
skiriama priemoka uz
papildoma darba.
Perzitiréti jstaigos teisés aktus | Siauliy lop3elis- 2024 m. gruodzio
5 dél galimos pakeitimy darzelis ,,Gintarélis“ | 15 d.
' biitinybés pagal galiojancia
teisine baze.
Kitos pastabos:
1.
2.




Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo iSvados
priedas Nr. 2

1. Rizika Darbo organizavimas — R3
(pavadinimas, lygis)

2. Veiklos sritis (-ys) ir vieSojo Siauliy lopselis-darzelis ,,Gintarélis“
sektoriaus subjekto administracijos
padalinys (-iai), kuriame (-iuose) ji

nustatyta.
3. Esama padétis ISanalizavus Siauliy lopSelio-darZelio ,,Gintarélis“
(situacijos apraSymas): direktoriaus 2023-04-03 jsakymag Nr. V-36 ,Dél

darbo taisykliy patvirtinimo®“ pastebéta, kad II
skyriaus 16 punkte raSoma, kad ,,Su darbuotojais,
kuriy darbas susijes su riboto naudojimo
informacija, gali biti sudaroma konfidencialios
informacijos naudojimo ir saugojimo sutartis“. O
tuo tarpu 15 punkte raSoma ,,Kiekvienas LopSelio-
darZelio darbuotojas asmeniSkai atsako uZ darbo
metu gautos informacijos konfidencialumg ir
pasiraso konfidencialumo pasizadéjimq“. Sie du
punktai prieStarauja vienas kitam: 15 punktas
grieZtai nurodo, kad kiekvienas darbuotojas turi
prievole pasiraSyti konfidencialumo pasiZadéjima, o
16 punkte yra iSskiriama atskira darbuotojy grupé,
kuriy darbas yra susijes su riboto naudojimo
informacija ir jau jiems prievolés pasirasSyti
nebelieka, o tik gali biiti sudaroma konfidencialios
informacijos naudojimo ir saugojimo sutartis. 16
punkte esanciai darbuotojy grupei taip pat turi biiti
nustatyta prievolé, o ne galimybé pasirasSyti
konfidencialios  informacijos  naudojimo  ir
saugojimo sutartj, tam, kad bity nesidalinama
galimai jautria informacija.

Ty paciy taisykliy 35 punkte yra raSoma, kad
»Pedagogy nedalyvavimas posédZiuose,
susirinkimuose  neatleidZia nuo  atsakomybés
susijusios su juose pateikta informacija“. NeaiSku
apie kokia atsakomybe yra kalbama, kodél atsiranda

atsakomybe.
36 taisykliy punkte nurodoma, kad ,,Pedagogas turi
dalyvauti tradiciniuose  LopsSelio-darZelio

pedagogy,  pagalbos  mokiniui  specialisty
organizuojamuose renginiuose ir Sventése®. 1S Sio
punkto galima spresti, kad dalyvavimas yra
privalomas neatsiZvelgiant j laiking nedarbinguma
ar atostogas.

VI darbo tvarkos taisykliy skyriuje pasigendama
iSaiSkinamo, kam prioriteto tvarka yra teikiamos
atostogos. Pagal Lietuvos Respublikos darbo




kodeksa, prioritetine tvarka atostogos yra
suteikiamos: 1) néSc¢ioms darbuotojoms ir
darbuotojams, auginantiems bent vieng vaika iki
trejy mety; 2) darbuotojams, auginantiems bent
vieng vaika iki keturiolikos mety ar nejgaly vaikq
iki ~ aStuoniolikos mety; 3) darbuotojams,
auginantiems du ir daugiau vaiky; 4) darbuotojams,
paskutiniais kalendoriniais metais atostogavusiems
maZiau negu deSimt darbo dieny; 5) darbuotojams,
turintiems nepanaudoty kasmetiniy atostogy uZ
praéjusius darbo metus. Prioritetinés tvarkos
nurodymas suteikty aiSkumo darbuotojams, kurie
yra supaZindinami su darbo tvarkos taisyklémis, nes
taip buty eliminuojama grésmé jstaigos vadovui
biiti kaltinamam favoritizmu, bei nesudaryty
jvaizdZio, kad atostogas kada nori, galima gauti
davus pakisa.

To pacio skyriaus 48 punkte yra raSoma, kad
darbuotojams, kurie néra jraSyti | kasmetinj
atostogy grafika, savo praSyme dél atostogy, turi
nurodyti ne tik jy laika, bet ir motyvus.
Reikalavima, ka veiks per atostogas darbuotojas,
galima laikyti pertekliniu, bei jZvelgti nemotyvuota
asmens duomeny rinkima. Siuo atveju turéty uztekti
darbuotojo praSymo.

71 taisykliy punkte raSoma ,,Nuostoliai Lopseliui-
darZeliui turi buti atlyginti geranoriskai arba per
teismq. Padarytq Zalq darbuotojas atlygina
Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta
tvarka“. Siame punkte yra kalbama apie tai, kad
kiekvienas LopSelio-darZelio bendruomenés narys
privalo tausoti turtg, saugoti naudojamas priemones,
nesinaudoti  savanaudiskais  tikslais,  neleisti
grobstyti ir gadinti. Lieka neaiSku, kodél kalbant
apie Zalos atlyginima lopSelio-darZelio ,,Gintarélis“
darbo tvarkos taisyklése, atsiranda bendruomenés
nariai, nes bendruomenés nariai yra ir vaikai, ir
tévai, kartais ir socialiniai partneriai. Darbo tvarkos
taisyklése yra tikslinga apraSyti darbuotojy
pareigas, teises ir atsakomybes, nejtraukiant
asmeny, kurie su darbu, jo organizavimu néra
susije.

Siauliy lopselio-darZelio ,Gintarélis“ darbuotojy
darbo pareigy paZeidimo fiksavimo, tyrimo ir
darbuotojy jspéjimo dél jvykdyty paZeidimy tvarkos
apraso skyriaus 11 punkte yra kalbama apie
darbuotojy skatinimo-motyvavimo priemones. Jis
nesutampa su priemonémis nurodytomis Darbo
tvarkos taisykliy X skyriuje — atsiranda
prieStaravimas tarp abiejy teisés akty — skirtingos
motyvacijos priemonés: sutampa tik dvi — padékos




rastas ir premija.

Siauliy lop3elio-darzelio ,,Gintarélis“ darbuotojy
darbo pareigy paZeidimo fiksavimo, tyrimo ir
darbuotojy jspéjimo dél jvykdyty paZeidimy tvarkos
apraso 11 punkte, kaip motyvaciné priemoné yra
nurodyta salygos dalyvauti sprendimy priémimo
procese, galima daryti iSvada, kad jeigu darbuotojui
néra suteikta tokia priemoné, jo nuomoné yra
nesvarbi, be to, nereikia pamirsti, kad darbuotojai
dalyvauja darbo grupiy ir komisijy veikloje.

19 punkte nurodoma kad ,,<...> Be to, drausminés
atsakomybés taikymas turi svarbiq reikSme ir
Lopselio-darZelio kolektyvui, nes kiti darbuotojai
mato, jog su drausmés paZeidéjais kolektyve
nesitaikstoma ir panaSaus pobiidZio nusiZengimai
gali buti analogiskai jvertinti“. Tarkim, vienas
darbuotojas buvo atleistas i darbo dél to, kad atéjo
i darba neblaivus, o kitas gavo jspéjima ir buvo
iSsiystas namo. Biitina nurodyti, kas konkreciai bus,
o ne kas gali biiti.

25 straipsnyje raSoma ,,Siekiant istirti tarnybiniame
praneSime nurodytas aplinkybes, darbo pareigy
pazeidimo  jvertinimui  gali  biiti  sudaroma
komisija“. Néra nurodytas komisijos dydis — i3 kiek
darbuotojy sudaryta, be to, neaiSku kokiais atvejais
yra sudaroma komisija.

34 straipsnis sako, kad ,,Su Siuo Tvarkos aprasu (jo
pakeitimais,  papildymais) lopSelio  darZelio
darbuotojai  supaZindinami pasiraSytinai (arba
iSsiuntus jj darbuotojui el. p., arba skelbiant ji
Lopselio-darZelio internetinéje svetainéje, jeigu
darbuotojai rastu jpareigoti susipaZinti)“. Jeigu yra
nuspresta, kad darbuotojai yra supaZindinami
pasiraSytinai, neaiSku kodél Sis teisés aktas gali biiti
siunCiamas elektroniniu paStu ar skelbimas
internetinéje svetainéje. Taip, teisés aktus skelbti
internetinéje svetainéje galima, taCiau tampa
nebeaiSku — jeigu jis paskelbtas internetinéje
svetainéje, tai jau yra laikoma darbuotojo raSytiniu
susipaZinimu ar tiesiog su teisés aktu galima
susipaZinti  jstaigos  internetinéje  svetainéje
darbuotojui patogiu laiku nuéjus pas atsakinga
specialista pasiraSyti. Lygiai tas pats ir su
elektroniniu paStu — ar jis gaves dokumenta jj
perskaito ir nuéjes pas atsakinga asmenj pasiraso, ar
pats faktas, kad darbuotojui iSsiystas elektroninis
laiSkas jau leidZia spresti, kad darbuotojas yra
susipaZines pasiraSytinai.

4. Nustatyti korupcijos rizikos veiksniai:

1. Netinkamas konfidencialios informacijos valdymas.




2. NeaiSkios atsakomybés, dél nedalyvavimy posédZiuose, susirinkimuose.

3. Negalimas priverstinis dalyvavimas lopSelio-darZelio ,,Gintarélis“ renginiuose,
neatsizvelgiant j atostogas ar laiking nedarbinguma.
4. Néra nurodyta, kam prioriteto tvarka yra suteikiamos kasmetinés atostogos, tai leidZia
vyrauti favoritizmui.

5. Perteklinis asmens duomeny rinkimas.
6. Nenaudojamos aiSkios formuluotés.

7. Vienas kitam prieStaraujantys vidiniai jstaigos teisés aktai.

5. Siiilomos rizikos mazinimo ir nustatyty jos veiksniy pasalinimo priemonés:

Nr.

Priemonés aprasymas

Atsakingas subjektas:

Ivykdymo terminas:

Remiantis Lietuvos
Respublikos asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatymu ir
Valstybinés duomeny
inspekcijos iSaiSkinimais bei
parengta metodine informacija,
perzitréeti ar renkami
darbuotojy duomenys néra
pertekliniai. Radus perteklinius
reikalavimus, keisti vidinius
teisés aktus.

Lopselis-darzelis
»Gintarelis©

2024 m. gruodzio
15 d.

Darbo tvarkos taisyklése
nurodyti prioritetines
darbuotojy grupes, dél
pirmumo suteikiant atostogas.

LopsSelis-darzelis
,Gintareélis*

2024 m. gruodzio
15 d.

Darbo tvarkos taisyklése
nurodyti iSimtis, kada
darbuotojas gali nedalyvauti
renginiuose (pvz. laikinas
nedarbingumas, atostogos)

LopSelis-darzelis
,Gintareélis“

2024 m. gruodzio
15 d.

PerZitiréti ir, jeigu reikia,
koreguoti vidinius teisés aktus,
kad jie neprieStarauty vienas
kitam.

LopsSelis-darzelis
»Gintareélis“

2024 m. gruodzio
15 d.

Per ménesj pateikti po 2-3
(galima ir po daugiau) vidinius
teises aktus Siauliy miesto
savivaldybés administracijos
uZ korupcijai atsparios
aplinkos kirima atsakingam
asmeniui, kad teisés aktai bty
jvertinti antikorupciniu
poZiriu ir esant reikalui, juos
koreguoti.

LopsSelis-darzelis
»Gintareélis©

2024 m. gruodzio
15 d.

Kitos pastabos:

1.

2.




Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo iSvados
priedas Nr. 3

1. Rizika Smurto ir priekabiavimo prevencija — R2
(pavadinimas, lygis)

2. Veiklos sritis (-ys) ir vieSojo Siauliy lopselis-darzelis ,,Gintarélis“
sektoriaus subjekto administracijos
padalinys (-iai), kuriame (-iuose) ji

nustatyta.
3. Esama padétis I$nagrinéjus Siauliy lop3elio-darZelio ,Gintarélis*
(situacijos apraSymas): direktoriaus  2023-01-06 jsakymg Nr. V-6

,Priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo,
persekiojimo ir smurto Siauliy lopSelyje-darZelyje
,»Gintarélis“ prevencijos taisyklés“, 18 straipsnyje
nurodyto etikos skirsnio, kuris turéty buti
internetinéje jstaigos svetainéje, rasti nepavyko.
IeSkant per svetainés paieSkq Sio skirsnio, paieSka
nedavé jokiy rezultaty. Taip pat ir iSskleidus
svetainés Zemeélapj, rasti etikos skirsnio nepavyko.
Labai panaSi situacija ir su 44 punkte nurodyta
psichologine informacija. PaieSka duoda rezultaty,
taCiau jie néra susije su pagalba patiriant
diskriminacijg, smurtg ar priekabiavimg. Atskiros
skilties ar skirsnio apie psichologine pagalba, taip
pat nepavyko rasti.

22 punkte raSoma, kad ,Jei skundq pateikia
DarZelio ugdytinis ar jos atstovas (tévai), jvertinus
pranesimo pobudj, kvieciama komisija, kurios
preliminari sudétis yra: direktoriaus paskiriama is
ne maZiau kaip trijy asmeny“. Yra tikslinga
nurodyti ne tik i§ keliy asmeny yra sudaroma
komisija, bet ir kas ja sudaro: ar ji sudaroma tik i$
lopSelio-darZelio ,,Gintarelis“ darbuotojy” ar yra
kvieCiami tévy atstovai, galbiit komisijos veikloje
dalyvauja ir kity jstaigy atstovai. Biitina apsvarstyti
ar komisijos nariams néra keliami tam tikri
reikalavimai ir nariais gali biiti tik juos atitinkantys
asmenys.

Dél dviprasmiSkos formuluotés néra aiSku ar
sudaroma komisija yra pastovi ar kiekviena karta
gavus skundg yra sudaroma vis kita komisija.

23 punkte raSoma, kad ,Jei skundq pateikia
darZelio darbuotojas, jvertinus pranesSimo pobidj,
kvieCiama komisija, kurios preliminari sudétis yra:
direktoriaus paskiriama iS ne maZiau kaip trijy
asmeny (vengiant paskirti su tyrimu galimai
susijusj ir suinteresuotq darbuotojq, pvz., tiesioginj
vadovq ar pavaldinj)”. Veélgi dviprasmybé dél
komisijos: neaiSku ar komisija yra pastovi ar




kiekvienu atveju yra sudaroma kita.

Cia taip pat yra tikslinga nurodyti, kas gali biiti
komisijos nariu (lopSelio-darZelio ,,Gintarélis“
darbuotojai, tévy ir/ar jstaigy atstovai), galbiit
komisijos nariams yra keliami tam tikri
reikalavimai, ir komisijos nariu gali biiti, tik juos
atitinkantis asmuo.

Pastebéta, kad internetinéje svetainéje néra jkeltas
atnaujintas Siauliy lopSelio-darZelio ,,Gintarélis“
direktoriaus 2023-01-06 jsakymas Nr. V-6
,Priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo,
persekiojimo ir smurto Siauliy lop3elyje-darZelyje
,»Gintarélis“ prevencijos taisyklés“. Internetinéje
svetainéje yra Siauliy lop3elio-darzelio ,,Gintarélis*
direktoriaus 2022 m. lapkricio 3 d. jsakymu Nr. V-
39 patvirtintos  ,,Priekabiavimo,  seksualinio
priekabiavimo, persekiojimo ir smurto Siauliy
lopsSelyje-darzZelyje ,» Gintarélis“ prevencijos
taisyklés*.

4. Nustatyti korupcijos rizikos veiksniai:

1. Pagal auksciau jvardintas taisykles néra aiSku, ar dél kiekvieno skundo yra sudaroma
komisija su vis kitais nariais ar tos pacios sudéties komisija nagrinéja visus skundus, taip
pat sitilytina nurodyti kas sudaro komisija, tai yra kokie asmenys.

2. Neéra aiSkiai iSdéstyta ar ta pati komisija nagrinéja ir ugdytiniy ir darbuotojy skundus ar

yra dvi atskiros komisijos.

3. Interneto svetainéje skelbiami nebeaktualis dokumentai.

5. Siiilomos rizikos mazinimo ir nustatyty jos veiksniy pasalinimo priemonés:

Nr. Priemonés apraSymas

Atsakingas subjektas: Ivykdymo terminas:

Aiskiai iSdeéstyti kaip yra
sudaroma komisija, ar ji yra

Lopselis-darzelis 2024 m. gruodzio
,»,Gintarélis« 15 d.

pastovi, ar ji yra laikina, jeigu
pastovi, kas kiek laiko keiciasi
komisijos nariai — visi i$ karto,
ar palaipsniui yra pakeiciami
visi komisijos nariai, kas gali
biiti komisijos nariais.

Pasikeitus vidiniams teisés
aktams, kurie yra skelbiami
internetinéje svetainéje, juos
atnaujinti.

Lopselis-darzelis
»Gintarelis«

2024 m. gruodzio
15 d.

Kitos pastabos:

1.

2.




Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo iSvados

priedas Nr. 4

1. Rizika Darbuotojy kvalifikacijos kélimas — R4

(pavadinimas, lygis)

2. Veiklos sritis (-ys) ir vieSojo Siauliy lopselis-darzelis ,,Gintarélis“

sektoriaus subjekto administracijos

padalinys (-iai), kuriame (-iuose) ji

nustatyta.

3. Esama padétis I3analizavus Siauliy lopSelio-darzelio ,,Gintarélis

(situacijos apraSymas): direktoriaus 2020-08-30 jsakyma Nr. V-19
»Pedagogy ir darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo
tvarkos aprasas®, pastebéta, kad dubliuojasi du
straipsniai — 14 ir 29 ,,Vienos kvalifikacijos
tobulinimo dienos trukme atitinka kvalifikacijos
tobulinimo renginiy 6 akademiniy valandy trukmeé®.

4. Nustatyti korupcijos rizikos veiksniai:
1. Dubliuojami tvarkos apraso punktai.

5. Siiilomos rizikos mazinimo ir nustatyty jos veiksniy pasalinimo priemonés:

Nr. Priemonés aprasymas Atsakingas subjektas: Ivykdymo terminas:
Perzitiréti aprasq ir viena i$ Lopselis-darzelis 2024 m. gruodzio
1. besidubliuojanciy punkty »Gintarélis« 15d.
iStrinti arba pakeisti kitu.
2.
Kitos pastabos:
1.

2.
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