PATVIRTINTA

Siauliy miesto savivaldybés administracijos
direktoriaus 2022 m. kovo 1 d.

isakymu Nr. A-363

SIAULIU MIESTO SAVIVALDYBES NEFORMALIOJO VAIKU SVIETIMO PROGRAMU
IGYVENDINIMO STEBESENOS
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Neformaliojo vaiky Svietimo programy jgyvendinimo stebésenos (toliau — stebésena)
tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato stebésenos paskirt], uzdavinius, jos vykdymo bidus,
stebésenos organizavima, stebéseng vykdanciy asmeny teises ir pareigas.

2. Stebésenos objektas — Siauliy miesto savivaldybés administracijos (toliau —
Savivaldybés administracija) direktoriaus jsakymu patvirtintos neformaliojo vaiky Svietimo (toliau
— NVS) programos, atitinkangios NVS programy atitikties reikalavimus.

3. Stebéseng vykdo:

3.1. Savivaldybés administracijos direktoriaus ar Savivaldybés administracijos Svietimo
skyriaus (toliau - Svietimo skyrius) vedéjo paskirti asmenys;

3.2. Svietimo skyriaus specialistas, atsakingas uz NVS programy jgyvendinimo dokumenty
patikra.

4. Stebésena vykdoma vadovaujantis Neformaliojo vaiky $vietimo koncepcija, Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. sausio 10 d. jsakymu Nr. V-46 ,,D¢l
neformaliojo vaiky Svietimo programy finansavimo ir administravimo tvarkos apraSo patvirtinimo*,
Stuo Aprasu ir kitais teisés aktais.

5. Siame Aprase vartojamos savokos ir terminai atitinka Lietuvos Respublikos $vietimo
jstatyme ir Neformaliojo vaiky Svietimo koncepcijoje apibréztas sgvokas ir terminus.

II SKYRIUS
STEBESENOS PASKIRTIS IR UZDAVINIAI

6. Stebésenos paskirtis — jvertinti NVS programy jgyvendinima.

7. Stebésenos uzdaviniai:

7.1. (j)vertinti NVS programy jgyvendinimo kokybe;

7.2. stebéti, analizuoti ir vertinti su NVS programy jgyvendinimu susijusius duomenis;
7.3. tikrinti NVS teikéjy pateiktus dokumentus;

7.4. teikti metodine ir informacing §vietimo pagalba NVS teikéjams.

III SKYRIUS
STEBESENOS ORGANIZAVIMAS

8. Stebésena gali buti vykdoma:

8.1. pagal Svietimo skyriaus vedéjo patvirtinta Svietimo skyriaus ketvir¢io darbo plana
(toliau — Planas);

8.2. gavus Zodinj ar/rastiska Svietimo skyriaus vedéjo pavedima;

8.3. atsizvelgus j atsiliepimus apie NVS programos jgyvendinimo kokybe, kuriuos pateikia
Savivaldybés administracijai rastu arba elektroniniu pastu / telefonu (esant poreikiui ir / ar
pageidaujant) NVS programoje dalyvaujantys vaikai ar / ir tévai (globéjai, riipintojai).



9. Stebésenos vykdymo biidai:

9.1. NVS programos uZsiémimo stebéjimas ir vertinimas;

9.2. Mokiniy registro, Kvalifikacijos tobulinimo programy ir NVS programy registro,
Neformaliojo Svietimo ir kity mokamy paslaugy elektroninéje apskaitos sistemoje fiksuoty
duomeny analizé;

9.3. NVS teikéjy pateikty duomeny, dokumenty ir informacijos analizé.

10. Stebésenos rezultaty jforminimas:

10.1. NVS uZsiémima stebintis ir vertinantis asmuo ne daugiau kaip per tris darbo dienas
dviem egzemplioriais uZpildo ir Svietimo skyriaus parengty nuolat saugomy dokumenty registre
uZregistruoja NVS programos uZzsiémimo stebéjimo ir vertinimo forma (toliau — Forma, Apraso 1
priedas). Vienas Formos egzempliorius pateikiamas NVS teikéjui;

10.2. Svietimo skyriaus specialistas, paskirtas vykdyti NVS programy isanksting ir
einamgja finansy kontrole, patikrings Mokiniy registro, Neformaliojo Svietimo ir kity mokamy
paslaugy elektroninés apskaitos sistemos duomenis, kitus dokumentus, pasiraytinai patvirtina NVS
teikéjo pateiktos paraiskos 1éSoms gauti (kas ménesj) derinima;

10.3. Svietimo skyriaus specialistas, paskirtas vykdyti NVS programy paskesniaja finansy
kontrole, patikrings pirminius finansinius dokumentus (banko pavedimus, saskaitas faktiiras, ¢ekius
ir kt.) pasiraSytinai patvirtina, kad NVS 1éSos panaudotos pagal paskirtj ir atitinka NVS lesy
skyrimo ir panaudojimo sutarties i§laidy sagmata (kas ketvirtj);

10.4. kitais atvejais, nenumatytais Apraso 10.1 ir 10.2 punktuose, pildoma
Dokumenty/veiklos patikrinimo pazyma (Apraso 2 priedas).

' IV SKYRIUS .
STEBESENA VYKDANCIU ASMENU TEISES IR PAREIGOS

11. Stebésena vykdantys asmenys turi teisg¢:

11.1. lankytis NVS programos jgyvendinimo vietose, stebéti ugdymo procesa, vertinti
ugdytojy darba;

11.2. pareiksti nuomone NVS programos kokybés klausimais;

11.3. sitilyti NVS teikéjams galimus probleminiy klausimy sprendimy bidus;

11.4. gauti i§ NVS teikéjy dokumentus, reikalingus stebésenai vykdyti;

11.5. pagal savo kompetencija konsultuoti NVS programg jgyvendinanéius asmenis;

11.6. teikti sitilymus dél stebésenos jgyvendinimo priemoniy, formy, metody, biidy.

12. Stebéseng vykdantys asmenys privalo:

12.1. vykdyti jiems paskirty NVS programy stebéseng pagal Plang ar Svietimo skyriaus
ved¢jo pavedima;

12.2. stebésena vykdyti objektyviai ir nesaliskai, netrikdyti NVS teikéjy tiesioginio darbo
arba ugdymo proceso;

12.3. i8kilus sudétingai situacijai, tirti jg atsakingai, renkant informacijg i§ keliy patikimy
Saltiniy;

12.4. vadovautis etikos, teisingumo, geranoriSkumo ir neSaliSkumo principais.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Skundai dél NVS programos jgyvendinimo nagrinéjami teisés akty nustatyta tvarka.
14. Sis ApraSas gali biiti keiCiamas ir papildomas Savivaldybés administracijos
direktoriaus jsakymu.







