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1. Informacija apie savivaldybés valdoma jmone, vadova, pagrindinius finansinius ir veiklos
rodiklius:

1.1. Savivaldybés valdoma jmoné — UAB ,,Saulés dominija“ (toliau — Bendrové), buveinés
adresas: Ausros aléja 53, Siauliai. Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre,
imonés kodas 244620250, PVM mokétojo kodas 1.T446202515.

Bendrovés steigéja ir visy akcijy savininké yra Siauliy miesto savivaldybés administracija.
Bendrovés jstatinis kapitalas — 70 113,30 Eur, kurj sudaro 24 177 vnt. 2,9 Eur nominalios vertés
paprastosios vardinés akcijos.

2019 metais UAB ,,Saulés dominija“ teiké paslaugas:

* daugiabuciy bendrabucio tipo gyvenamyjy namy administravimas;

* bendro naudojimo objekty nuolatiné techniné prieZiira;

* Silumos punkto, Sildymo ir karSto vandens sistemy eksploatacija;

* daugiabuciy namy bendrosios dalinés nuosavybeés remonto darbai;

* avarijy daugiabuciy namy ir kity patalpy inZineriniuose tinkluose likvidavimas;

* daugiabu¢iams namams priskirto Zemés sklypo prieZiiira, namy bendro naudojimo viety
valymas;

* statybos, remonto ir kiti darbai bei paslaugos pagal sutartis fiziniams ir juridiniams
asmenims.

Veikla Bendrové vykdo vadovaudamasi LR civiliniu kodeksu, LR akciniy bendroviy
istatymu, bendrovés jstatais ir kitais LR galiojanciais teisés aktais.

1.2. Bendrovés vadovas — Gediminas Kutelis, paskyrimo data 2011 10 12.

1.3. Pagrindiniai UAB ,,Saulés dominija“ finansiniai rodikliai:

Eil. o 2017 2018 2019 Trumpas
N Finansiniai rodikliai metai metai metai komentargs. (pagal
poreikj)
Pardavimo pajamos, tenkancios vienam
1. | darbuotojui, Eur . 15453 | 14705 | 16678
(Pardavimo pajamos / vidutinis sqlyginis
metinis darbuotojy skaicius, Zm.)
1.1. | Pardavimo pajamos, Eur 417 233 | 455 866 450 317
12, ;/Iiflutinis salyginis metinis darbuotojy skaicius, 27 31 27
2. | Pelningumo rodikliai
2.1. | Grynasis pelnas (nuostoliai), Eur 9250 14 284 18 959
Bendrasis pelningumas, proc.
2.2. | (Bendrasis pelnas / pardavimy pajamos) * 11,6 14,19 10,8
100%
Grynasis pelningumas, proc.
23. (Grynasis pelnas / pardavimy pajamos) * 100% 2,22 313 4,21
2.4. | EBITDA, Eur 12 582 18 272 24 652
(Grynasis pelnas + palitkany sqnaudos + pelno




mokestis + nusidevejimas + amortizacija)

Turto graza (ROA), proc.

25 (Grynasis pelnas / turtas) * 100% 3,42 561 6,96
Nuosavo kapitalo graZa (ROE), proc.
2.6. (Grynasis pelnas / nuosavas kapitalas) * 100% 3,20 12,22 14,01
3. | Mokumo rodikliai
31 Bepdras.ls s.lfolo.s rodiklis, koef. 0.63 0,54 0,50
(Isipareigojimai / turtas)
39 Bendrasis likvidumo koeficientas, koef. 1,67 1.86 197

(Trump. turtas / trump. jsipareigojimai)

Apyvartinis kapitalas, Eur
3.3. | (Trumpalaikis turtas — trumpalaikiai 103 160 | 107 860 125 653
isipareigojimai)

Pirkéjy jsiskolinimo apyvartumas (dienomis)

34. (Pirkeéjy jsisk. * 365 / pardavimo pajamos)

138 118 131

Skoly tiekéjams apyvartumas (dienomis)

3.5. (Skolos tiekéjams * 365 / pardavimo savikaina)

16 16 5

4. | Efektyvus sanaudy valdymas

a1 Pardavimo savikaina, pardavimo, bendrosios ir

.. .. 410 201 449 129 461 297
administracinés sanaudos, Eur

Bendras pardavimo savikainos, pardavimo

sanaudy, bendryjy ir administraciniy sanaudy
lygis, proc.

4.2 (Pardavimo savikaina, pardavimo bendrosios ir 0,97 0,98 1,02

administracinés sqnaudos / pardavimy

pajamos) * 100%

Papildomy finansavimo Saltiniy pritraukimas
5. | ir panaudojimas (iSskyrus Savivaldybés skirtas
1ésas)

1.4. Pagrindiniai UAB ,,Saulés dominija“ veiklos (nefinansiniai) rodikliai:

Bendrové naudojasi ilgalaike patirtimi eksploatuojant daugiabucius bendrabucio tipo
gyvenamuosius namus, jmonés personalo darbo patirtimi, kolegiskais rySiais su kitomis miesto
jmonémis bei savivaldybés administracijos padaliniais. Sékmingai naudojama esama bendrovés
techniné bazé, nuosavas nekilnojamas turtas, taciau reikalinga jsigyti naujy jrankiy, siekiant maZinti
rankinj darba. 2019 metais buvo iSlaikyta turima teikiamy paslaugy rinka.

Veikloje siekiama uZtikrinti, kad administruojamy pastaty statybiniy konstrukcijy ir
inZinerinés sistemos techniné buklé atitikty visus privalomuosius reikalavimus. Pastaty, ju
inZinerinés jrangos atnaujinimas dél natiiralaus nusidéveéjimo yra neiSvengimas nuolatinis procesas.
Bendroveés specialistai, bendraudami su administruojamy namy gyventojais, padeda priimti
racionalius sprendimus dél biisto eksploatacijos, bendro naudojimo patalpy atnaujinimo, remonto ar
rekonstrukcijos darby. Visiems namams parengti ilgalaikiai remonto darby planai, pateikiant juos
biisty bendrasavininkams. Klienty skundy dél atliekamy darby kokybés gauta minimaliai,
kiekvienas iSanalizuotas, susisiekta su pretenzijos teikéju, surastas abiems puséms palankus
sprendimas. UZsakymai dél gedimy Salinimo atliekami per viena darbo dieng, avarinés situacijos
likviduojamos nedelsiant.

Siekiant, kad klientai biity patenkinti teikiamomis paslaugomis, svarbus ZmogiSkasis
faktorius, bitinas aukstas darbuotojy kvalifikacijos lygis. UAB ,Saulés dominija“ dirba
kompetentingi darbuotojai, turintys patirties pastaty administravimo, prieZiiiros, elektros jrenginiy
eksploatavimo, Silumos jrenginiy aptarnavimo srityse, atliekant statybos ir remonto darbus, tad gali
teikti kokybiSkas paslaugas ir operatyviai priimti teisingus sprendimus. Bendrovéje dirba 30
darbuotojy. DidZioji dalis (19 darbuotojy) dirba tiesiogiai teikdami paslaugas — atlikdami prieZiiiros
ir remonto darbus. Bendrovés administracijai priskiriami visos jmonés ar atskiry padaliniy veikla
koordinuojantys darbuotojai. Bendrové sistemingai investuoja j darbuotojy mokymus ir kiekvienais
metais | mokymus investuoti pinigai tampa nauja paslauga klientams. Vidutiné darbuotojo darbo
bendrovéje trukmé — 8 metai. Skatinamas darbuotojy tarpusavio bendradarbiavimas, uZtikrinantis
nuolatinj keitimasi turimomis Ziniomis ir patirtimi.
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Atnaujintas Bendrovés internetinis puslapis, kuriame talpinama savininkams aktuali
informacija. Puslapis nuolat tobulinamas, kreipiamas démesys turinio ir informacijos atnaujinimui,
komercinés informacijos pateikimui, atnaujinamas paslaugy sarasas.

Aplinkos tausojimo srityje bendrové stengiasi atsakingiau riiSiuoti atliekas tiek darbo vietoje,
tiek biure.

2. LukescCiy raSte nustatyty ir pagal jmonés veiklos strateginj plang jgyvendinty rodikliy
vertinimas uZ praéjusius kalendorinius metus.

AtsiZvelgiant i likesCiy rasSta bendrové sieké tvarios veiklos ir ilgalaikiy akcininko interesy
uzZtikrinimo. Bendrove siekia tapti profesionalia, modernia bendrove ir kokybiskai teikti biisto
prieZifiros paslaugas. Siuo tikslu bendroveé orientuojasi j teikiamy paslaugy kokybe, naujy paslaugy
kiirima, teikiamy paslaugy patikimuma. Siekiame lankstumo ir prisitaikymo prie kintanc¢iy klienty
poreikiy ir rinkos poky¢iy. Paslaugy kokybeé turi biti kelianti pasididZiavima jos tiekéju. Numatome
atlikti reprezentatyvios apimties apklausa, siekiant suZinoti klienty nuomone apie teikiamy paslaugy
kokybe.

Siekiant administruojamy daugiabuciy namy gyventojy jsiskolinimo mazZéjimo,
strateginiame veiklos plane numatytas vienas uzdavinys ir keturios priemonés jam jgyvendinti.
Bendrovéje dirbamas prevencinis darbas su skolininkais. Jiems siunciami raginimai, priminimai,
reikalavimai sumokéti skolas ir tik po to kreipiamasi j teisma. 2019 metais skolininkams jteikti 268
ispéjimai, pasiraSytos 36 skoly grazinimo sutartys, 42 bylos perduotos j teisma. Bendrovés
atliekamas darbas maZina skoly augimo tempus, taciau Zenklus skolos maZéjimas nepasiektas.

IeSkant bendrovés paslaugy plétimo galimybiy, per 2019 metus bendrové jsigijo ar pratesé
keturis atestatus — eksploatuoti elektros, Silumos ir dujuy jrenginius, isigytas atestatas elektros
jrenginiy jrengimo darbams. Tai leidZia plésti atliekamy darby apimtj. Planuojama jsigyti atestata
pastaty Siltinimo ir védinimo darbams atlikti ir dalyvauti iy paslaugy vieSuosiuose pirkimuose.

Didinti veiklos efektyvuma — tai tobulinti veiklos procesus, uztikrinti optimaly resursy
panaudojimg. Ataskaitiniais metais buvo numatyta iSlaikyti pardavimo pajamy, tenkanciy vienam
darbuotojui stabiluma. 2019 metai pardavimo pajamos vienam darbuotojui sudaré 16 678 Eur. Tai
12 proc. daugiau negu 2018 metais, tuo bidu siektina reikSmé jvykdyta.

Nustatyta grynojo pelningumo siektina reikSmé 2019 metais - ne maZesné nei 2 proc.
Pasiekta reikSmé - 4 proc. Numatyta siektina nuosavo kapitalo graZza — ne maziau 7 proc. Pasiektas
nuosavo kapitalo pelningumas yra vidutinis ir sudaro 14 proc.

Pridétinés vertés kiirimas.

Bendrovéje darbuotojams sudaroma galimybé kelti kvalifikacija, jgyti naujq ar iSlaikyti ir
tobulinti turimg kompetencija. Buvo numatyta, kad darbuotojai jsigyty ar atnaujinty bent 6 atestatus
ar pazymeéjimus. 2019 darbuotojai jsigijo 12 atestaty ir paZyméjimy, nes jmoneés atestaty gavimui
buvo reikalingi atitinkamos veiklos darbuotojy paZyméjimai.

Bendrovés darbuotojams darbo uZmokestis nustatomas atsiZvelgiant | darbuotojo
kvalifikacija, atliekamy darby apimtj, bendrovés galimybes. Siuo metu bendrovés darbuotojy darbo
uzmokescio vidurkis yra Zemesnis, nei Salies vidutinis darbo uZmokestis. Tikimasi palaipsniui kelti
darbo uZmokestj, kad biity galima iSlaikyti esamus darbuotojus, tuo paciu pritraukiant naujy
specialisty.

Siekdama stiprinti pozicijas rinkoje, Bendrové ieSko naujuy klienty. Pateikti 5 pasiiilymai
teikti administravimo paslaugas bendrijoms, dalyvaujama vieSyjy pirkimy konkursuose. Numatyta
dalyvauti ne maZziau trijuose konkursuose. Buvo pateikti pasitilymai dalyvauti 6 konkursuose.
Galimybé dalyvauti kai kuriuose konkursuose yra apribota dél darby specifikos.

2019 metais buvo sudarytos arba pratestos sutartys teikti paslaugas ir darbams atlikti:

- Siauliy miesto savivaldybei nuosavybés teise priklausanciy gyvenamuyjy patalpy remonto
darbai (verté 300 000Eur),

- savivaldybei nuosavybés teise priklausancio savivaldybés biisto fondo dalies nuomos
mokescCio apskaiciavimas, surinkimas ir 165y pervedimas (verté 163 000 Eur),
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- savivaldybés pavaldZiy istaigy pastaty techninés prieZiiros paslaugos teikimas (verté 31
421 Eur),

- daugiabu¢iy namy (bendrabuciy) sutar¢iy administravimo paslauga (UAB ,,Siauliy
vandenys konkursas, verté 13 500 Eur).

IeSkoma biidy pritraukti bendrijas atskiry darby atlikimui.

Tolesnéje veikloje bendrové tikisi gauti stabilias visy teikiamy paslaugy pajamas.

3. Bendrovés investicijos ir plétra per praéjusius finansinius metus, didZiausi vykdomi ar
planuojami investicijy projektai, ju atitiktis ilgalaikiams jmonés plétros ir investicijy planams.

Bendrové administruoja 23 daugiabucius gyvenamuosius metus. Sudarytos 8 sutartys su
bendrijomis dél santechnikos, elektros, inZineriniy tinkly avarijy likvidavimo, teritorijos prieZitros,
buhalterinés apskaitos paslaugy. Atliekami darbai pagal vieSyjy pirkimy konkursy rezultatus
sudarytas sutartis.

2019 metais buvo panaudota 77 476 Eur gyventojy kaupiamyjy 1éSy. Buvo atliekami elektros
instaliacijos keitimo ir skaitikliy iSkélimo darbai, kei¢iami magistraliniai vandentiekio, Sildymo ir
karSto vandens sistemy vamzdynai, remontuojami namy fasadai, stogai, balkonai. Gyventojy
pageidavimu buvo remontuojamos bendro naudojimo patalpos, kei¢iami langai ir laiptiniy durys.

Bendrovéje numatoma jsigyti naujy, kokybiSkoms paslaugoms atlikti, darbo priemoniy, tai
leisty praplésti teikiamy paslaugy sarasa.

4. Sékmingiausi bendrovés vadovo ataskaitinio laikotarpio sprendimai, veiklos priemoneés,
iniciatyvos, uZtikrinancios sékminga bendroves veikla.

UAB ,Saulés dominija®“ vadovas siekia, kad bendrové dirbty pelningai ir biity patenkinti
klienty, darbuotojy ir akcininky likesciai.

Pagal Vyriausybés programa Bendrové vykdé daugiabuciy namy renovacijos
parengiamuosius darbus. Buvo organizuoti buty savininky susirinkimai, kuriuose pateikta
informacija apie pastato ir inZinerinés jrangos biikle, pastato energetiné charakteristika, nurodomos
priemoneés jai pagerinti. Pravesti balsavimai, taciau Siuo metu dél renovacijos gyventojy pritarimo
nesulaukta.

Ypatingas démesys skiriamas namy prieSgaisrinei saugai — kei¢iamos avariniy iSé¢jimy durys,
tvarkomi laiptai, bendro naudojimo patalpose montuojami dimy detektoriai, atnaujinamos
neveikianCios vidaus prieSgaisrinés vandentiekio sistemos gyvenamyjy namy laiptinése ir
koridoriuose. Penkiuose namuose atnaujinta dalis prieSgaisrinés sistemos jrenginiy. Tai uZtikrina
pastaty sauguma.

Visy daugiabuciy namy bendro naudojimo patalpose, siekiant taupyti elektros sanaudas,
modernizuojamas apSvietimas, jrengiant Sviestuvus su judesio davikliais.

Sprestina problema dél namo J.Basanavitiaus g. 55b $ildymo. Siame miesto rajone néra
nutiesta centralizuoto Sildymo trasa, todél namo negalima Sildyti centralizuotai. Bendrové yra
tarpininké tarp Silumos tiekéjo (Siauliy profesinio rengimo centras) ir namo gyventojy. Kyla
konfliktiniy situacijy dél Sildymo kokybés, mokescio uz apSildyma, atsiskaitymo uZ paslaugas su
Silumos tiekéju ir vartotojais.

5. Kita svarbi informacija apie bendrovés veikla.

Vertinant Bendrovés veiklg, susijusia su gyvenamyjy namy administravimu, technine
prieZiiira ir remonto darbais, darytina iSvada, kad Bendrové ir toliau yra pajégi atlikti sutartinius
jsipareigojimus klientams, vykdant daugiabuciy namy eksploatavima.




