5 PATVIRTINTA
Siauliy miesto savivaldybés administracijos
direktoriaus 2017 m. geguzés 25 d. jsakymu Nr. AP-209

SIAULIU MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS DARBUOTOJU, DIRBANCIU
PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy miesto savivaldybés administracijos darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, darbo
apmokéjimo sistemos apragas (toliau — Apragas) nustato Siauliy miesto savivaldybés administracijos
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas ir
dydzius, priemoky, premijy, materialiniy pasalpy mokéjimo tvarka, darbuotojy pareigybiy lygius ir
grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu (toliau — [statymas) ir nustatomas kolektyvinéje sutartyje.
Tai, kas nenumatyta ApraSe, sprendziama taip, kaip nustatyta [statyme.

3. Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

3.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

3.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i8silavinimu;

3.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba auksStasis
koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu,

taip pat mokytojy, baleto artisty ir Sokéjy bei kilnojamyjy kulttiros vertybiy restauratoriy pareigybés.
Papunkcio pakeitimas:2018-08-08 Administracijos direktoriaus jsakymas Nr. AP-440.

3.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgyti iki 1995 mety.

Papunkcio pakeitimas:2018-08-08 Administracijos direktoriaus jsakymas Nr. AP-440.

3.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija.

3.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO UZMOKESTIS

4. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

4.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

4.2. priemokos;

4.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, budéjima ir
esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

4.4. premijos.

5. Siauliy miesto savivaldybés administracijos (toliau — Savivaldybés administracija)
direktorius sudaro komisijg darbuotojy pareiginés algos pastoviajai ir kintamajai dalims nustatyti ir
kasmetinei veiklai vertinti (toliau — Komisija). Komisija veikia pagal patvirtinta reglamenta.

1 SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS IR DIDINIMAS

6. Pareiginés algos pastovioji dalis:
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6.1. Darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés
algos koeficientais, kurio vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui, nustatomam Lietuvos
Respublikos Seimo. Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkamg pareiginés algos
koeficientg dauginant i$ pareiginés algos bazinio dydzio.

6.2. Pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas atsizvelgiant j
pareigybes lygj ir darbuotojo profesing darbo patirtj ir gali buti didinamas pagal kriterijus: veiklos
sudétinguma, atsakomybés lygij, igidziy ir Ziniy turéjimg (pridedama Pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficiento nustatymo skaic¢iuokl¢), kiekvieng kriterijy vertinant pagal 3 baly sistema.

6.2.1 Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali biiti didinamas 2 koeficienty dydZiais
pareigybei, reikalaujanciai turéti tam tikros srities kvalifikacijg jrodancius pazyméjimus (pvz.:
Statinio statybos techninés priezitros vadovo kvalifikacijos atestata, Architekto kvalifikacijos

atestatg).
Apraso papildymas: 2018-10-25 Administracijos direktoriaus jsakymas Nr. AP-578.

6.3. Pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty dydzius kiekvienais metais arba
prireikus tvirtina Savivaldybés administracijos direktorius.

6.4. Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus vertina Komisija pagal
Savivaldybés administracijos strukttriniy padaliniy vadovy sitilymus, atsizvelgdama j 6.2 ir 6.3
papunkciuose nustatyta tvarka.

6.5. Jei darbuotojui einant pareigas jvyksta struktlriniy ar organizaciniy pokyc¢iy, pakinta
darbuotojo funkcijos pagal kriterijus, nurodytus Apraso 6.2 papunktyje, tiesioginis darbuotojo
vadovas teikia motyvuota prasyma dél pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio keitimo. Bendryjy
reikaly skyriaus Personalo ir vidaus administravimo poskyris rengia Savivaldybés administracijos
direktoriaus jsakymo projekta dél koeficiento pakeitimo. Esant abejonéms dél praSymo pagristumo ir
koeficiento dydzio nustatymo, pra§ymas teikiamas svarstyti Komisijai.

6.6. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento pokytis dél profesinio darbo patirties
pasikeitimo nustatomas Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu, gavus darbuotojo
praSyma.

6.7. Profesinio darbo patirtis apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
analogiSkas pareigybés aprasyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba
vykdytos analogiSkos pareigybés apra§yme nustatytos funkcijos. Sumuojama veikla visose jstaigose,
kuriose darbuotojas dirbo, nebitinai tik pagal darbo sutartj. Profesinio darbo patirtj jrodantys
dokumentai — darbo sutartis su pareigybés aprasymu, pazyma i§ buvusio darbdavio, archyvo ar Kiti
dokumentai, kuriuose matosi, kokios funkcijos buvo atliekamos. ISskirtiniais atvejais, nesant
galimybés gauti profesinio darbo staza patvirtinancio dokumento, darbuotojas gali teikti laisvos
formos darbo aprasSyma, kuris privalo biiti suderintas su buvusiu darbdaviu, darbdavio atstovu ar
buvusiu tiesioginiu vadovu.

Pateikti profesinio darbo patirt] patvirtinancius dokumentus yra darbuotojo atsakomybeé.

6.8. Al lygio pareigybéms pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20
procenty.

6.9. Nustatant pareiginés algos pastovigja dalj, papildomai jvertinama, ar yra Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatytas atskiry profesijy trilkumas Lietuvos
Respublikos darbo rinkoje, ar darbuotojy auksta kvalifikaciné kategorija, nustatyta pagal tam tikrai
darbuotojy grupei keliamus kvalifikacinius reikalavimus. Siais atvejais nustatytas pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas gali biiti didinamas iki 100 procenty.

6.10. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimas 6.7 ir 6.8 papunkéiuose
nustatytais pagrindais negali virSyti 100 procenty nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficiento dydzio.

6.11. Darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo nuostatas ir
Aprasa.

7. Pareiginés algos kintamoji dalis:
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7.1. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy mety
veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius:

7.1.1. darbuotojo veikla jvertinus labai gerai, nustatoma 15 procenty dydzio kintamoji dalis;

7.1.2. darbuotojo veiklg jvertinus gerai, nustatoma 9 procenty dydzio kintamoji dalis.

7.2. Sprendima dél pareiginés algos kintamosios dalies dydzio nustatymo priima Savivaldybés
administracijos direktorius.

Papunkcio pakeitimas:2019-01-08 Administracijos direktoriaus jsakymas Nr. AP-10.

7.3. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali buiti nustatyta priémimo j darba metu,
atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, tac¢iau ne didesn¢ kaip
20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip iki to darbuotojo kasmetinio veiklos
vertinimo.

Punkto pakeitimas: 2018-12-31 Administracijos direktoriaus jsakymas Nr. AP-753.

7.4. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

8. Priemokos:

8.1. Priemokos uz papildomg darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
aprasSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés ar papildomy pareigy ar
uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma, gali siekti iki 30
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

8.2. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies dydzio.

8.3. Priemoky dydziai (nuo pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio) nustatomi atsizvelgiant
1 motyvuotg struktiirinio padalinio vadovo sitilyma:

8.3.1. uz laikinai nesancio darbuotojo funkcijy vykdyma — iki 30 procenty;

Papunkcio pakeitimas:2018-02-05 Administracijos direktoriaus jsakymas Nr. AP-71.

8.3.2. uz papildomy uzduoc¢iy vykdyma — iki 30 procenty.

8.4. Konkrety priemokos dydj nustato Savivaldybés administracijos direktorius.

9. Uz darbg poilsio ir §venéiy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg, budéjimg ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka.

10. Premijos:

10.1. Darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali buti skiriamos premijos:

10.1.1. atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis — iki 50 procenty;

10.1.2. jvertinus darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veiklg labai gerai — 80 procenty.

10.2. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

10.3. Premijos skiriamos nevirsijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1€Sy.

10.4. Konkrety premijos dydj, nurodydamas uz ka skiriama, nustato Savivaldybés
administracijos direktorius.

11. Materialinés paSalpos:

11.1. Materialiniy pasalpy rasys ir dydziai nustatyti Siauliy miesto savivaldybés administracijos
kolektyvinéje sutartyje.

11.2. Materialing paSalpa darbuotojams skiria Savivaldybés administracijos direktorius i$
Istaigai skirty 1&sy.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

12. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy, iSskyrus
darbininkus, pragjusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus
rezultatus ir jy jvertinimo rodiklius.
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13. Darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu Biudzetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

14. Metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai darbuotojui turi bati nustatyti
kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, o einamaisiais metais priimtam darbuotojui — per vieng
ménes] nuo priémimo ] pareigas dienos. Jeigu priémus ] pareigas darbuotoja iki einamyjy
kalendoriniy mety pabaigos lieka maziau kaip 6 ménesiai, tokiam darbuotojui metinés uzduotys,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi kitiems metams iki kity mety sausio 31 dienos,
o einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi.

15. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy jvertinimo rodiklius darbuotojams
nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas.

16. Darbuotojy metiné veikla gali biiti jvertinta:

16.1. labai gerai;

16.2. gerai;

16.3. patenkinamai;

16.4. nepatenkinamai.

17. Darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu darbuotojas ne
trumpiau kaip 6 ménesius per praéjusius kalendorinius metus éjo pareigas jstaigoje.

18. Ivertinus darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla:

18.1. labai gerai — teikiamas pasiiilymas skirti 15 procenty kintamajg dalj ir gali bti skiriama
80 procenty premija;

18.2. gerai — teikiamas pasitlymas skirti 9 procenty kintamaja dalj;

18.3. patenkinamai — teikiamas pasitilymas vienerius metus nenustatyti pareiginés algos
kintamosios dalies;

18.4. nepatenkinamai — teikiamas pasitlymas vieneriems metams nustatyti 3 procentais
mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, ta¢iau ne mazesnj, negu tai pareigybei pagal
profesine darbo patirt] numatyta minimaly pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta.

19. Darbuotojo tiesioginis vadovas iki einamyjy mety sausio 20 dienos Vvertinimo i$vada

pateikia Bendryjy reikaly skyriaus Personalo ir vidaus administravimo poskyriui.
Papunkcio pakeitimas:2019-01-08 Administracijos direktoriaus jsakymas Nr. AP-10.

20. Savivaldybés administracijos direktorius per 10 darbo dieny priima sprendimg pritarti ar
nepritarti sitilymui dél pareiginés algos kintamosios dalies ir kity sifilymy. Sis sprendimas galioja
vienerius metus. Jeigu Savivaldybés administracijos direktorius priima motyvuota sprendimag
nejgyvendinti sitilymo ar veiklos vertinimo i§vados, darbuotojo iki vertinimo buvusi teisiné padétis
nesikeicia.

Papunkcio pakeitimas:2019-01-08 Administracijos direktoriaus jsakymas Nr. AP-10.

20.1 Jeigu darbuotojas ar Administracijos direktorius nesutinka su tiesioginio vadovo pateikta
veiklos vertinimo i§vada, darbuotojo veikla vertinama Siauliy miesto savivaldybés administracijos
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento ir
kintamosios dalies nustatymo komisijoje.

Apraso papildymas. 2019-01-08 Administracijos direktoriaus jsakymas Nr. AP-10.

21. Darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teis¢ skysti darbo gin¢ams nagrinéti
nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Iki Apraso jsigaliojimo ] pareigas priimti darbuotojai, kurie neturi jy pareigoms eiti biitino
i§silavinimo ar profesinés kvalifikacijos, toliau eina pareigas, bet ne ilgiau kaip iki 2022 m. sausio 1
d. Per §j laikotarpj aukstojo iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos nejgij¢ darbuotojai atleidziami
1§ einamy pareigy, nemokant jiems iSeitinés iSmokos.

23. Darbuotojams, kuriy darbo uzmokestis, jsigaliojus Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatymui, yra mazesnis, palyginti su iki Apraso
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jsigaliojimo buvusiu nustatytu darbo uzmokesciu, ne ilgiau kaip iki 2018 m. sausio 31 d. mokamas
iki 2016 m. gruodzio 31 d. jiems nustatytas darbo uzmokestis (tarnybinis atlyginimas su priedais).
Darbuotojams, kuriy pareiginés algos pastovioji dalis, jsigaliojus Aprasui, yra mazesné, palyginti su
buvusiu nustatytu tarnybiniu atlyginimu, mokama iki Apraso jsigaliojimo nustatyto tarnybinio
atlyginimo dydzio pareiginés algos pastovioji dalis tol, kol jie eina tas pacias pareigas.

24. 2017 metais apskaiciuojant darbuotojy pareiginés algos pastoviaja dalj, taitkomas Lietuvos
Respublikos valstybés politiky, teis€jy, valstybés pareigiiny ir valstybés tarnautojy pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio, taikomo 2017 metais, jstatyme nustatytas pareiginés algos bazinis dydis.
ApskaicCiuojant 2018 mety ir vélesniy mety darbuotojy pareiginés algos pastovigjg dalj, taikomas
ApraSo 6.1 papunktyje nustatyta tvarka patvirtintas pareiginés algos bazinis dydis.

Siauliy miesto savivaldybés administracijos
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo
apmokéjimo sistemos apraso, patvirtinto
Administracijos direktoriaus 2017 m. geguzés 25 d.
isakymu Nr. AP-209

priedas

DARBUOTOJU PAREIGYBIU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTO NUSTATYMO SKAICTUOKLE

Pareigybés lygis Profesinio Pastoviosios dalies nustatymo kriterijai
darbo
patirtis

Veiklos Atsakomybés Igtidziy ir Ziniy
sudétingumas lygis turéjimas

l.s. | s. n. l. S. n. l.s. S. n.

[/balai
A2 <2 m.
2-5m.
5-10 m.
>10 m.
B <2 m.
2-5m.
5-10 m.
>10 m.
C <2 m.
2-5m.
5-10 m.
>10 m.

Zyméjimas: Vertinimas (nuo 3 iki 9 baly):

. s. — labai sudétinga . s. — labai sudétinga — 3 balai
S. — sudétinga S. — sudétinga — 2 balai
n. —normali n. —normali — 1 balas



Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento nustatymo Kkriterijai:

- Veiklos sudétingumas (sukeliantis nerving jtampg darbas, informacijos teikimas gyventojams
(raStu, zodziu), konfliktiniy situacijy valdymas, sudétingy klausimy nagrin¢jimas ir sprendimo biidai,
analizuojant ir apibendrinant pateikta medziagg).

- Atsakomybes lygis (iki kokio lygio gali priimti sprendimus savarankiSkai, veiklos jtaka,
formuojant gyventojy poziiirj ] jstaigos darbo kokybe, atsakomybé uz konkrecios veiklos politikos
formavimg jstaigos mastu, darbas tiesiogiai susij¢s su kity skyriy vykdoma veikla.)

- Papildomi jgudziai ( darbas, reikalaujantis darbo patirties, bendravimo jgtdziy turéjimas,
teisiniy, rastvedybos ziniy taikymas, profesinis tobul¢jimas).



