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UZDAROJI AKCINE BENDROVE PABALIU TURGUS
2020 METU VEIKLOS ATASKAITA
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Siauliai

1. Informacija apie savivaldybés valdoma jmone, vadova (-¢), pagrindinius finansinius ir
veiklos rodiklius:

1.1. Trumpa informacija apie savivaldybés valdoma jmone:

Pagrindiné UAB Pabaliy turgaus (toliau — Bendroveé) veiklos kryptis — nuosavo arba
nuomojamo nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas. UAB Pabaliy turguje yra 25 000 kv. m.
prekybinio ploto. Tai vienas didZiausiy pramoniniy prekiy turgus Siaurés Lietuvoje. Cia
prekiaujama keturias dienas per savaite. Pirmadieniais ir ketvirtadieniais vyksta didmenininky
turgus, kuris lankomas daugiausia smulkiyjy verslininky i§ Siauliy apskrities miesty ir miesteliy.
TreCiadieniais ir SeStadieniais vyksta riiby, avalynés, déveéty riiby, sendaikCiy, auto detaliy,
santechnikos, baldy (naudoty ir gaminamy), kiliminés dangos, dviracCiy, motoroleriy, radijo
technikos, jrankiy, Zvejybos reikmeny prekyba.

Bendroveés teritorijoje prekiauja iki 500 prekeiviy. Tai prekeiviai, dirbantys pagal verslo
liudijimus, individualiy jmoniy savininkai, uzdaryjy akciniy bendroviy atstovai.

2019 m. rugpjiicio 8 d. registruotas jstatinio kapitalo padidinimas iki 10 459 vnt. paprastujy
vardiniy bendrovés akcijy, kuriy bendra nominali verté 302 892,64 EUR. Vienos akcijos nominali
verte 28,96 EUR. Taip pat jregistruoti nauji jstatai.

1.2. Savivaldybés valdomos jmonés vadovas (vardas, pavardé, paskyrimo data).

Vadovas Zydriinas Augustinas, paskirtas 2017 m. geguzés 18 d.

1.3. Pagrindiniai savivaldybés valdomos jmonés finansiniai rodikliai:

Eil. o 2018 2019 2020 Trumpas
NI Finansiniai rodikliai metai metai metai komentare.ls. (pagal
poreikj)
Pardavimo pajames, tenkancios vienam
1. | darbuotojui, Eur o 25113 | 29681 | 27495
(Pardavimo pajamos / vidutinis sqlyginis metinis
darbuotojy skaicius, Zm.)
1.1. | Pardavimo pajamos, Eur 265695 | 281969 | 249384
1.2. | Vidutinis salyginis metinis darbuotojy skai€ius, Zm. 10,58 9,5 9,07
2. | Pelningumo rodikliai
2.1. | Grynasis pelnas (nuostoliai), Eur 49 317 63 078 13717
Bendrasis pelningumas, proc.
2:2. (Bendrasis pelnas / pardavimy pajamos) * 100% 48,89 53,03 29,89
Grynasis pelningumas, proc.
2:3. (Grynasis pelnas / pardavimy pajamos) * 100% 18,56 22,37 5,50
EBITDA, Eur
2.4. | (Grynasis pelnas + paliikany sqnaudos + pelno 84 377 91714 38 949
mokestis + nusidévéjimas + amortizacija)
Turto graza (ROA), proc.
2:5. (Grynasis pelnas / turtas) * 100% 8,89 11,36 2,67
2.6. | Nuosavo kapitalo graZza (ROE), proc. 9,35 12,12 2,80




(Grynasis pelnas / nuosavas kapitalas) * 100%

3. Mokumo rodikliai

31 Bendrasis skolos rodiklis, koef.

(Isipareigojimai / turtas) 0,03 0,06 0,05

Bendrasis likvidumo koeficientas, koef.
(Trump. turtas / trump. jsipareigojimai)
Apyvartinis kapitalas, Eur

3.3. | (Trumpalaikis turtas — trumpalaikiai 89 564 97 096 86 410
isipareigojimai)

Pirkéjy isiskolinimo apyvartumas (dienomis)
(Pirkeéjy jsisk. * 365 / pardavimo pajamos)
Skoly tiekéjams apyvartumas (dienomis)
(Skolos tiekéjams * 365 / pardavimo savikaina)

3.2 6,24 3,80 4,63

3.4. 8,8 14,3 14,3

3.5. 8,9 8,6 6,6

4. | Efektyvus sanaudy valdymas

Pardavimo savikaina, pardavimo, bendrosios ir
administracinés sanaudos, Eur

Bendras pardavimo savikainos, pardavimo sanaudy,
bendryjuy ir administraciniy sanaudy lygis, proc.

4.2 | (Pardavimo savikaina, pardavimo, bendrosios ir 98,58 84,04 93,07
administracinés sqnaudos / pardavimy pajamos) *
100%

261926 | 236960 | 232102

Papildomy finansavimo Saltiniy pritraukimas ir
panaudojimas (iSskyrus Savivaldybés skirtas 1éSas)

1.4. Pagrindiniai savivaldybés valdomos jmonés veiklos (nefinansiniai) rodikliai (rezultatai):

Klienty aptarnavimo rodikliai: Nuomininky, kurie nuolat nuomojasi turta, skaicius lyginant
su 2019 m., yra sumazéjes 17 proc., klienty skundy neregistruota.

Rinkodaros rezultaty rodikliai: rinkos dalis Siauliy mieste yra apie 40 procenty. Internetinio
tinklalapio lankomumas iSaugo 3 kartus. Facebook paskyroje skaiCiuojama virs 2 tiikst. sekéju.

Darbuotojy veiklos vertinimo rodikliai: pardavimo pajamos tenkancios vienam darbuotojui
2020 m. sieké 27,5 tiikst. Eury. 2019 m., pajamos vienam darbuotojui sudaré 29,7 tiikst. Eury.
Vidutiné darbuotojo darbo organizacijoje trukmé — 5 metai, naujo darbuotojo pasamdymo trukmé —
1 ménuo.

2. Likesciy raSte nustatyty ir pagal jmoneés veiklos strategijos plana jgyvendinamy rodikliy
vertinimas uZ praéjusius kalendorinius metus.

Tvarios Bendrovés veiklos ir ilgalaikiy akcininky interesy uztikrinimas:

2.1. pagrindinis siekis Bendrovés 2020-2022 mety strateginiame veiklos plane — biti
moderniu, patraukliu ir konkurencingu Siaurés Lietuvos turgumi, efektyviai, skaidriai ir pelningai
vykdanciu tikinés veiklos funkcija.

2020 m. Bendroveés veikla atitinka Sj siekj, nes yra konkurencinga, skaidri ir pelningai
vykdanti veikla.

2.2. ieSkoti Bendrovés veiklos ir/ar paslaugy plétojimo galimybiy Pabaliy turguje tikslu
uZdirbti daugiau pajamy ir pelno.

IeSkodami Bendrovés veiklos siekiant uZdirbti daugiau pajamy nuolat kvieCiami
prekybininkai i kity prekybiniy ploty, kurie Siuo metu néra Bendrovés klientai, ir sitiloma jiems
tapti UAB Pabaliy turgaus klientais. Rengiami ir teikiami pasiiilymai ploty nuomai ir jvairiy

oww —

pelnas sumazéjo 78 proc. lyginant su 2019 m.

2.3. optimizuoti Bendrovés veikla jai nuosavybés teise centrinéje turgavietéje
priklausanciuose pastatuose (Turgaus a. 16, Siauliai) siekiant pelno. Esant nepelningai veiklai, jos
atsisakyti parduodant su Sia veikla susijusj turta.

Optimizuojant Bendrovés veiklg reorganizacijos metu jgytuose pastatuose Turgaus a. 16,
Siauliuose siekiant pelno, nuspresta privatizuoti jmone ir jos visus priklausancius statinius pagal
2019 m. rugséjo 5 d. Siauliy miesto savivaldybés tarybos Sprendima Nr. T-340 ,,Dél Siauliy miesto
savivaldybei nuosavybés teise priklausanciy uZdarosios akcinés bendrovés Pabaliy turgaus akcijy



jtraukimo | privatizuojamy objekty sarasa“, kuriame UAB Pabaliy turgus jtrauktas j privatizuojamy
objekty sarasg. 2021 m. balandZio 30 d. vyko pirmasis akcijy privatizavimo vieSasis konkursas.

2.4. ieSkoti kity Bendrovés veikly ir/ar paslaugy teikimo galimybiy siekiant uzdirbti pajamy.

leSkant kity Bendrovés veikly ir paslaugy teikimo galimybiy siekiant uzdirbti pajamy ir
pelno, Bendrovés strateginiame veiklos plane buvo numatytos priemonés didinti veiklos
konkurencingumag ir pleésti teikiamy paslaugy spektra. Bendrovée jgyvendina tokias priemones ir/ar
daro tokias iSlaidas, kurios gerina Bendrovés ekonomikg, uZtikrina veiklos stabilumg ir didina jos
patrauklumg iki Bendrovés privatizavimo. Todél nuolat rengiami pasiiilymai ploty nuomai ir kity
paslaugy teikimui.

2.5. visose veiklose siekiama jmanomo efektyvumo siekiant uZtikrinti pelninguma bei
pajamingumag savivaldybei dividendy forma.

Bendrové dirba pelningai ir jos akcininkui kiekvienais metais yra iSmokami dividendai. Uz
2019 m. akcininkui buvo iSmokéti 45 000 Eur dividendy. 2020 m. Bendrovés pelnas yra 13 717
Eur, ir taip pat yra planuojami iSmokéti 30 000 Eury dividendy iS rezervy.

2.6. Bendrové pagal patikslintg ltkesciy rastq turi siekti, kad grynojo pelno marzZa (grynasis
pelningumas) 2020 mety laikotarpiu neturéty biiti maZesné nei 8 proc., nuosavo kapitalo graza
(ROE) turéty biiti ne maZesné nei 4 proc.

Atsizvelgiant j Salyje paskelbta karanting ir su juo Bendrovei iSkilusius isStukius, Bendrové
nustatyty rodikliy nepasieké: grynojo pelno marza sudaré 5,5 proc., o nuosavo kapitalo graza (ROE)
— 2,8 proc.

Pridétinés vertés kiirimas:

2.7. turi biti uZtikrintas tvarios vertés kiirimas Bendroveje siekiant skaidrios ir socialiai
atsakingos veiklos, vertybémis ir etikos normomis gristo sprendimy priémimo. Taip pat turi bti
siekiama Bendroves kulttros, pagrjstos aiSkiomis vertybémis, orientacija j ilgalaike sékme —
patrauklaus darbdavio reputacija, darbuotojy jtraukimg j Bendrovés gyvenima, Zmogiskyjy istekliy
veikly siejimg su Bendrovés vertybémis. Bendrové turi siekti solidaus ir stipraus Bendroves
jvaizdZio sukirimo, ypatinga démesj skiriant aukstai klienty aptarnavimo kokybei.

Bendrové savo skaidria ir socialiai atsakinga veikla nuolat siekia kurti stiprios ir solidZios
Bendrovés jvaizdj bei patrauklaus darbdavio reputacija. Bendrovés strateginiame veiklos plane yra
numatytos priemonés nuolat kelti darbuotojy kvalifikacija.

2.8. Bendrovei svarbu suformuoti ir iSlaikyti efektyvia ir motyvuota komanda, todél tikimasi,
kad bus sudarytos salygos nuolatiniam darbuotojy tobuléjimo ir kvalifikacijos kélimo galimybéms.
Bendroveé turéty uZtikrinti darbuotojams saZininga ir rinkos salygas atitinkantj darbo uZmokestj ir
aplinka.

Bendrove, siekdama iSlaikyti efektyvia ir motyvuota komanda, riipinasi darbuotojy
kvalifikacijos kélimu ir tam numatytos priemonés strateginiame veiklos plane. 2020 m. Bendrovés
darbuotojai dalyvavo 2 juose nuotolinio mokymo seminaruose.

2.9. Bendroveé savo veikloje turi taikyti aukSciausius skaidrumo standartus ir depolitizuotos
veiklos principus vadovaujantis Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (EBPO)
rekomendacijomis ir Valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uZtikrinimo gairiy,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. liepos 14 d. nutarimu Nr. 1052 ,,Dél
Valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uZtikrinimo gairiy apraSo patvirtinimo®,
reikalavimais.

Bendrovés darbuotojai nuolat supaZindinami su esminiais veiklos skaidrumo uZtikrinimo
reikalavimais, kurie reikalingi objektyviems ir neSaliSkiems sprendimams priimti.

3. Savivaldybés valdomos jmonés investicijos ir plétra per praéjusius finansinius metus,
didZiausi vykdomi ar planuojami investicijy projektai, juy atitiktis ilgalaikiams jmonés plétros ir
investicijy planams.

Imonés investicijos ir plétra per praéjusius finansinius metus nebuvo vykdoma dél
prasidéjusiy bendrovés privatizavimo procedury.
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4. Sékmingiausi savivaldybés valdomos jmonés vadovo (-és) ataskaitinio laikotarpio
sprendimai, veiklos priemonés, iniciatyvos, uztikrinancios sekmingg savivaldybés valdomos jmonés
veikla ir konkurencingus veiklos rezultatus.

Savivaldybés valdomos jmonés vadovo svarbiausi ataskaitinio laikotarpio sprendimai buvo
apsaugoti savo darbuotojus ir klientus nuo COVID 19 viruso ir skatinti prekybininkus likti
nuomotis prekybos vietas ruoSiantis privatizavimo etapui.

2020 m. birZelio ménesj priimtas sprendimas nutraukti 2019 m. sudarytos sutarties su jmone,
vykdancia buhalterine apskaita, sutartj, nes nepateisino lukesciy ir laukiamo rezultato. 2020 m.
liepos ménesj konkurso biidu buvo sudaryta sutartis su darbuotoju turinciu kvalifikacija vykdyti
buhalterine apskaitg bendrovéje.

5. Kita svarbi informacija apie savivaldybés valdomos jmonés veikla.

2020 m. gruodZio mén. 31 dienai bendrovéje dirbo 12 darbuotojy. 2019 m. darbuotojy
skaicius buvo toks pat. Vidutinis bendroves darbuotojy (be vadovo) darbo uZzmokestis (bruto) sieké
1069 Eur.




