PATVIRTINTA
Siauliy miesto savivaldybés
administracijos direktoriaus

2022 m. spalio 5 d. jsakymu Nr. A-1738

LYGIU GALIMYBIU VEIKSMU PLANO UZ 2024 METUS

Rezultaty vertinimo lentelé

Nr. Priemoné Atsakingas Siekiami Priemonés jgyvendinimo aprasymas
vykdytojas rezultatai (Taip, I§ dalies, Ne)

1. | Sudaryti galimybes| Veiklos valdymo| Uztikrinta Ar priemoné buvo | Taip
Savivaldybés skyrius. galimybé  dirbti | jgyvendinta? Nuotolinio darbo tvarkos aprase numatyta galimybé visiems
administracijos nuotoliniu  budu, darbuotojams teikti praSymus dirbti nuotoliniu bidu. Dirbti
darbuotojams lanks¢iu  darbo nuotoliniu biidu (jei darbo pobiidis tai leidZia) leidziama
dirbti nuotoliniu grafiku. Lietuvos Respublikos darbo kodekse nurodytoms darbuotojy
biidu ir taikyti grupéms, darbuotojo ligos (kai néra nedarbingumo) atveju,
lanksc¢ius darbo iSimtinais atvejais, jei yra pagristy prieZasciy (pvz.: dél
grafikus. pasalinio triukSmo, remonto darby ir pan.), ir vieng dieng per

savaite (pasirinktinai tre¢iadien] ar ketvirtadienj). Lankstaus
darbo grafiko galimybeé jteisinta Darbo tvarkos taisyklése.
Per 2024 merus Administracijoje gauta 430 prasymy dél
nuotolinio darbo. Visiems darbuotojams, pateikusiems
praSymus, sudarytos sglygos dirbti nuotoliniu biidu ir taikyti
lankscCius darbo grafikus.

Ar priemon¢ turéjo
tokj poveikj, kurio
buvo siekiama?

Taip
Prasymai, atitinkantys teisés aktuose nurodytas saglygas, buvo
patenkinti.




Ar priemoné buvo
tobulinta?

Taip
Nuotolinio darbo tvarkos aprase buvo papildomai nustatytos 2
aplinkybés, kurioms esant galima teikti prasSymus dirbti
nuotoliniu budu:

1) i§imtinais atvejais, jei yra pagristy priezasciy (pvz.: dél
pasalinio triuk§mo, remonto darby ir pan.);

2) vieng dieng per savaite (pasirinktinai tre¢iadien] ar
ketvirtadienj).

Ar buvo
numatytas
priemoneés
testinumas?

Taip
Galimybé dirbti nuotoliniu biidu ar taikyti individualy darbo
rezimg néra ribojama terminais.

Ar priemoné
galéty biiti
pateikiama  kaip
gerosios praktikos
pavyzdys kitoms

savivaldybéms?

Taip
Galéty.

Uztikrinti, kad
darbuotoju paieSkos
skelbimai bty
nediskriminuojantys
lyties pagrindu,
nesiremty ly¢iy
stereotipais.

Veiklos valdymo
skyrius.

Vykdoma
nuolatiné
stebésena ir, esant
neatitikimy,
teikiamos
rekomendacijos
del lyc¢iy lygybes
aspekto iSlaikymo.

Ar priemoné buvo
lgyvendinta?

Taip
Darbuotojy paieskos skelbimuose nenurodomi jokie
diskriminuojantys lyties pagrindu reikalavimai.

Ar priemon¢ turéjo
tokj poveikj, kurio
buvo siekiama?

Taip
I pareigas buvo priimti konkursg laiméj¢ asmenys,
neatsizvelgiant j lytj.

Ar priemoné buvo
tobulinta?

Ne
Jokiy diskriminuojanciy reikalavimy néra, todél ir tobulinimo
poreikio nebuvo.




Ar buvo
numatytas
priemonés
testinumas?

Taip
Reikalavimai skelbimo turiniui neapibrézti terminais.

Ar priemoné
galéty buti
pateikiama  kaip
gerosios praktikos
pavyzdys kitoms

savivaldybéms?

Taip
Galéty.

Skatinti atvirg
diskusija su i$ vaiko
prieziiiros atostogy
griZusiais
darbuotojais apie ju
likescius,  padéti
jiems  integruotis
darbo vietoje.

Veiklos valdymo
skyrius,
Padaliniy
vadovai.

Sudarytos salygos

atnaujinti savo
darbo jgudzius ir
isisavinti
pasikeitimus
paskiriant
mentoriy ar
mokantis 1§ kity
asmeny.

Ar priemoné buvo
igyvendinta?

Taip

Darbo tvarkos taisyklése numatyta galimybé grizusiam |
pareigas darbuotojui tiesioginio vadovo sitlymu paskirti
kuratoriy, kuris vadovaudamasis Adaptacijos proceso tvarkos
aprasu, padéty darbuotojui jsijungti j darba, supaZindinty jj su
darbo funkcijomis ir padéty vykdyti darbo funkcijas.
Darbuotojui, grjzusiam i§ vaiko priezitiros atostogy,
uztikrinama darbo vieta, po truputj jvedamas uzduociy
vykdymas, aptariamas darbo laikas, suteikiama galimybé dirbti
nuotoliu vieng dieng per savaite. Tai turéjo teigiama poveikj
darbuotojams, kurie grjzo j pareigas, integruotis j Teisés,
Socialiniy paslaugy, Socialiniy iSmoky ir kompensacijy,
Statybos ir renovacijos ir Miesto plétros ir paveldosaugos
skyriy veikly tolimesnj vykdyma. Minétuose skyriuose visada
galima pasitarti su kolegomis. dalijamasi savo ziniomis su
kitais darbuotojais, aptariamos nuotolinio darbo galimybés bei
sudarytos tam sglygos, sudaryti pagalbos planai grjzus j darbg
i§ vaiko priezitiros atostogy, paskirti kuratoriai, kurie padéjo
atnaujinti zinias ir jgadzius, suderinti darbo grafikai, pritaikant
mazesnj darbo kraivj ir nuotolinj darba, suteikta galimybé
mokytis i$ kity asmeny, su darbuotojais aptarti likeséiai,
ateities planai, pasitilyta visapusiska kolegy pagalba.
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Ar priemoné tur¢jo
tokj poveikj, kurio
buvo siekiama?

Darbuotojai lengvai ir sklandziai adaptavosi kolektyvuose ir
darbo veiklose, nes sudarytos sglygos atnaujinti savo darbo
jgiudzius ir jsisavinti pasikeitimus mokantis i§ kity asmeny,
dalijantis informacija, kuratoriams teikiant konsultacijas.

Ar priemoné buvo

IS dalies

tobulinta? Jei skyriuose toks atvejis, kai darbuotojas grjzo i§ vaiko
priezitiros atostogy, buvo pirmas, tai nebuvo galimybés
priemonés tobulinti.
Skyriuose, kuriuose buvo paskirti kuratoriai, jiems uz kuravima
padidinta priemoka iki 20 proc.

Ar buvo Taip

numatytas Darbo tvarkos taisyklése galimybé skirti kuratoriy neribojama

priemonés terminais. Bendradarbiavimas tarp skyriy darbuotojy vykdomas

testinumas? nuolat, suteikiama visa biitina pagalba ir konsultacijos.

Ar priemoné | Taip

galéty biti | Galéty pasinaudoti tos savivaldybeés, kuriose tokia priemoné

pateikiama  Kkaip | néra taikoma.

gerosios praktikos
pavyzdys kitoms
savivaldybéms?

Pasiilyti
Savivaldybés
rémimo
(finansavimo)
programose
numatyti

lygiy

Darbuotojas,
atsakingas uz
lygiuy galimybiu,
motery ir vyruy
lygiu galimybiy
istatymy
igyvendinima,

Pateikti
pasitlymai

2023

m. po 2 vnt

(kriterijus
Kryptis).

ar

Ar priemoné buvo
1gyvendinta?

Taip

Per metus pateikta 17 pasitalymy dél sveikatos, kultiiros, sporto
jaunimo, NVO ir kt. 2024 m. finansavimo programose jrasyti
lygiy galimybiy ir nediskriminavimo (d¢l lyties, rasés, tautybes,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, negalios, lytinés orientacijos,
etninés priklausomybeés, religijos ir kity diskriminaciniy motyvy)




galimybiy
kriterijus/kryptis.

stebésena,
koordinavimg ir
atlikimg,
Civilinés saugos
ir teisétvarkos
skyrius,
Ekonomikos
skyrius,
Jaunimo reikaly
koordinatorius,
Kulturos
skyrius, Miesto
ukio ir aplinkos
skyrius,
Nevyriausybiniy
organizacijy
koordinatorius,
Socialiniy
paslaugu
skyrius, Sporto
skyrius,
Sveikatos
skyrius,
Svietimo
skyrius.

Kriterijus, informaciniy technologijy ir socialiniy paslaugy
finansavimo programose jraSyti vyresnio amziaus zmoniy
jtraukties didinimo kriterijy.

Jaunimo inciatyvy projekty finansavimo konkurso nuostaty
13.2.5 punkte numatyta ,,sudaryti galimybes j projekto veiklas
jsitraukti atskirtj savo socialin¢je aplinkoje patiriantiems,
maziau galimybiy turintiems ar sunkaus elgesio jauniems
zmoneéms ir skatinti jy socialing integracija“. 2024 m. vienas i$
jaunimo iniciatyvy projekty finansavimo konkurso prioritety
buvo ,,Projektai, skirti skatinti maziau galimybiy turin¢io
jaunimo jtraukima/jsitraukima” (jgyvendinti 4 projektai, skirta
8869,72 Eur, 511 dalyviy).

Igyvendinant rémimo (finansavimo) programas visiems
pareiskéjams buvo sudarytos lygios galimybés.

Priemoneés, susijusios su sveikatos srities danty protezavimo
paslaugy islaidy kompensavimo i§ Siauliy miesto savivaldybés
biudZeto tvarkos apraso ir trikstamy sveikatos priezitiros
specialisty pritraukimo dirbti Siauliy miesto savivaldybeés
sveikatos priezilros jstaigose finansavimo teikimo tvarkos
apraso jgyvendinimu testos vadovaujantis lygiy galimybiy
politikos priemoniy rekomendacijomis. Sveikatos projekty
prioritetinés kryptys ir finansavimo kriterijai orientuoti j Siauliy
miesto sveikatinimo iniciatyvy jvairoves bei prieinamumo
skatinimg atsizvelgiant j jvairias visuomenés grupes
neisskiriant jy rasés, religiniy paziiiry ar lyties.

I Siauliy miesto savivaldybés gaisry prevencijos 2023—2025
mety programos, patvirtintos Savivaldybés tarybos 2022-12-01
sprendimu Nr. T-412, priemoniy plang buvo jtrauktos dvi
priemongés. Jomis siekiama sudaryti vieniSy, nejgaliyjy asmeny
ir kity socialinés rizikos grupiy asmeny sarasus bei, remiantis
jais, lankytis §iy asmeny biistuose, siekiant konsultuoti
gaisrinés saugos klausimais, jdiegti dimy detektorius ir kt. Taip




pat viena i priemoniy skirta gaisrinés saugos ziniy sklaidai ir
nejgaliyjy bendruomeniy nariy mokymui.

Siauliy miesto savivaldybés nusikaltimy prevencijos programos
finansuojamy tikslinio vertinimo anketose jtrauktas papildomas
vertinimo Kriterijus ,, Teisiy uztikrinimas®.

2023 m. balandzio 14 d. buvo patvirtintas mero potvarkis Nr.
M-24 , D¢l Aplinkosauginio Svietimo projekty finansavimo
konkurso nuostaty ir sutarties formos patvirtinimo*. Nuostaty
78 punktas numato ,,Organizuojant Aplinkosauginio $vietimo
projekty finansavimo konkursg yra laikomasi ly¢iy lygybés,
lygiy galimybiy ir nediskriminavimo (dél lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazitry, amziaus, negalios, lytinés orientacijos,
etninés priklausomybes, religijos ir kity diskriminaciniy
motyvy) principy®.

Sporto ir kulttiros projekty finansavimo kriterijai orientuoti
Jvairioms visuomengés grupéms, neatsizvelgiant j jy rase,
religines paZiiiras ar lyt;.

Kultiiros projekty finansavimo kriterijai ir kryptys orientuotos
skatinti Siauliy miesto ir visos savivaldybés kultiiros ir meno
jvairove, sklaida, prieinamuma jvairioms visuomenes grupéms
neatsizvelgiant | jy rasg, religinés paziiiras ar lyt;.
Nevyriausybiniy organizacijy tarybai buvo teiktas siiilymas
nevyriausybiniy organizacijy finansuojamy projekty prioritety
saraSg jtraukti punkta: NVO geb¢jimy stiprinimas veikti
tolerancijos, lyCiy lygybés, lygiy galimybiy, Zmogaus teisiy
uztikrinimo srityse. Taryba sitilymui nepritar¢ ir | prioritety
saraSa nejtrauke.

Ar priemong¢ turéjo
tokj poveikj, kurio
buvo siekiama?

Taip

Paraisky teikimo konkurse galéjo dalyvauti visos NVO,
atitinkancios reikalavimus t. y. vykdancios aplinkosaugos ir/ar
$vietimo veikla Siauliy mieste. 2024 mety konkurse 1ésy




projektui jgyvendinti gavo NVO dirbanti ir su nejgaliaisiais
Zmonémis.

Pateiktuose $vietimo srities Jtraukiojo ugdymo kryptyje 2024
mety pasitilymuose buvo uztikrintas specialiyjy ugdymosi
poreikiy turin€iy vaiky kokybiSkas ugdymas sudarant lygias
galimybes.

Visi pareiskéjai ir visos visuomenés grupés galéjo dalyvauti
finansavimo programose lygiomis galimybémis.

Gaisry ir nusikaltimy programose sudaryti grupiy sgrasai.
Akcijy ,,Padék artimui®, ,,Saugiis namai“ ir ,,Daugiabuciai be
gaisry!“ metu aplankyti visi | sarasg jtraukti bei kiti biistai,
atlikta elektros instaliacijy ir domy detektoriy patikra lankant
daugiabucius bei individualius gyvenamuosius namus. I§ viso
aplankyti 1047 butai daugiabuciuose namuose ir 339
individuallis gyvenamieji namai, i§dalinta 170 autonominiy
diimy signalizatoriy. Surengti mokymai Siauliy miesto
tikin¢iyjy bendruomenei ir nevyriausybinéms organizacijoms
gaisrinés saugos tematika, ypatingg démesj skiriant nejgaliyjy
asmeny apsaugai. Taip pat mokymy metu akcentuota gaisriné
sauga daugiabuciuose bei individualiuose namuose ir
autonominiy diimy signalizatoriy biitinybé. [traukus papildoma
vertinimo Kriterijy ,,Teisiy uztikrinimas* buvo vertinama ,,Ar
numatytas nejgaliyjy teisiy ir lygiy galimybiy uZtikrinimas*®.

Ar priemoné buvo

Ne

tobulinta? Nebuvo padaryta jokiy pakeitimy, nes nebuvo poreikio.

Ar buvo Taip

numatytas Verslo rémimo programose priemongs ir toliau bus taikomos
priemoneés taip, kad bty sudarytos lygios galimybés jomis pasinaudoti.
testinumas? Civilinés saugos ir teisétvarkos skyriaus vykdomos programos

apima 2023-2025 m.




Aplinkosaugos srityje nuostaty neplanuojama keisti, todél ir
toliau bus laikomasi ly¢iy lygybeés, lygiy galimybiy ir
nediskriminavimo (d¢l lyties, rasés, tautybes, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry,
amziaus, negalios, lytinés orientacijos, etninés priklausomybés,
religijos ir kity diskriminaciniy motyvy) principy.

Ar priemoné
galéty buti
pateikiama  kaip

gerosios praktikos
pavyzdys kitoms
savivaldybéms?

Taip

Visose rémimo programose turéty buti numatyta laikytis ly¢iy
lygybés, lygiy galimybiy ir nediskriminavimo (d¢l lyties, rases,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, negalios, lytinés
orientacijos, etninés priklausomybés, religijos ir kity
diskriminaciniy motyvy) principy.

Informuoti éiauliq
miesto gyventojus ir

savivaldybés
administracijos
darbuotojus lygiy
galimybiy
klausimais.

Darbuotojas,
atsakingas  uz
lygiy galimybiy,
motery ir vyry
lygiy galimybiy
istatymy
igyvendinima,
stebésena,
koordinavimg ir
atlikima,
Asmeny su
negalia reikaly
koordinatoré.

Parengta ir
vieSinama
informacija. 2024
metus paskelbta 2
straipsniy
lygiy galimybiy,
motery ir vyry
lygybes,
nediskriminavimo
bei smurto
artimoje aplinkoje
prevencijos
temomis.

vnt.

Ar priemoné buvo
igyvendinta?

Taip

Sudaryta Paslaugy teikimo sutartis, pagal kurig transliuojamos
reportazinio tipo aktualiy jprastinio pobiidzio informaciniy
pranesimy savaités aktualijy TV laidos, skirtos Siauliy miesto
gyventojams, su vertimu j gesty kalba.

Savivaldybés internetinés svetainés dalyje "Lygiy galimybiy
uztikrinimas" parengta ir atnaujinta informacija naudingy
nuorody, teisés akty ir bendros informacijos skiltyse.

2024 m. liepos 1 d. jvertinta ir vieSinama Savivaldybés
administracijos lygiy galimybiy padéties analizé, paskelbti
duomenys apie darbuotojus pagal amziaus grupes,
vadovaujancias pareigas uzimancius moteris ir vyrus, kiek
darbuotojy yra vaiko priezitros atostogose ir kiek dirba
darbuotojy, turin¢iy negalig.

giauliq miesto savivaldybés interneto svetainés ,,Asmens su
negalia reikaly koordinavimo* ir ,,Naujieny* skiltyse,
vieSinama aktuali informacija asmenims su negalia, jstaigoms




(jmonéms). Taip pat vieSinama nekintama informacija lengvai
suprantama kalba.

Ar priemon¢ tur¢jo
tokj poveikj, kurio
buvo siekiama?

Taip
Parengta informacija paskelbta ir vieSinama.

Ar priemoné buvo | Taip

tobulinta? Informacija buvo aktualizuota ir atnaujinta.

Ar buvo Taip

numatytas Priemon¢ bus tesiama.

priemones

testinumas?

Ar priemon¢ | Taip

galéty buti | Galéty pasinaudoti, jei kuri nors savivaldybé nevieSina
pateikiama Kkaip | informacijos lygiy galimybiy, ly¢iy lygybés srityse.

gerosios praktikos
pavyzdys kitoms
savivaldybéms?

Atlikti ly¢iy lygybés
liniuote Siauliy
miesto savivaldybés
administracijoje ir
pateikti
rekomendacijas.

Darbuotojas,
atsakingas uz
lygiuy galimybiy,
motery ir vyry
lygiy galimybiy
jstatymuy
igyvendinima,
stebésena,
koordinavimg ir
atlikimg.

Atlikta ly¢iy
lygybés liniuoté ir
pateiktos
rekomendacijos.

Ar priemoné buvo
igyvendinta?

IS dalies

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje nebevykdomas ly¢iy
lygybés liniuotés jrankis. Vietoj jo Savivaldybés
administracijoje atlikta lygiy galimybiy padéties analizé, kuria
buvo siekiama jvertinti ly¢iy padétj Savivaldybés
administracijoje, siekiama sukurti vienodai kokybiskas darbo
salygas darbuotojams (tick moterims, tiek vyrams). Atliekant
lygiy galimybiy padéties analizg, buvo sukaupti Savivaldybés
administracijos statistiniai duomenys, kurie diferencijuoti pagal
lyties, amziaus ir kitus kriterijus.
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Ar priemoné tur¢jo
tokj poveikj, kurio
buvo siekiama?

2025 m. sausio 1 d. duomenimis Savivaldybés administracijoje
dirba 241 moteris ir 50 vyry. Vadovaujancias pareigas
uzimanc¢iy motery yra 77 proc., vyry — 23 proc. Vaiko
priezitiros atostogos suteiktos 5 moterims, vyry Siuo laikotarpiu
vaiko priezitiros atostogose néra. Savivaldybés administracijoje
dirba 8 (2,72 proc.) darbuotojai turintys negalig.

IS dalies
Kadangi ly¢iy lygybés liniuoté nebuvo atlikta, Savivaldybéje
jvertinta lygiy galimybiy padéties analizé.

Ar priemoné buvo

Ne

tobulinta? Nebuvo poreikio.

Ar buvo Taip

numatytas Kitais metais taip pat bus atliekama lygiy galimybiy analiz¢é.
priemones

testinumas?

Ar priemoné | Taip

galéty buti | Savivaldybés lygiy galimybiy padéties analizé galéty biiti
pateikiama Kkaip | gerosios praktikos pavyzdys ir kitoms savivaldybéms.

gerosios praktikos
pavyzdys kitoms
savivaldybéms?

Ivertinti lygiu
galimybiy veiksmy
plano  priemoniy
vykdymo

Darbuotojas,
atsakingas uz

lygiy galimybiy,
motery ir vyru

Atliktas
galimybiy
veiksmy
priemoniy

lygiy

plano

Ar priemoné buvo
igyvendinta?

Taip

Surinkti ir susisteminti duomenys, gauti i§ Savivaldybés
padaliniy, informacija paskelbta Savivaldybés interneto
svetaingje.
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rezultatus, lygiy galimybiy | vykdymo Ar priemoné turé¢jo| Taip
informacija skelbti | jstatymuy vertinimas, tokj poveikj, kurio| Planas padéjo uztikrinti lygias galimybes visiems esamiems ir
Savivaldybés jgyvendinima, informacija iki | buvo siekiama? biisimiems Siauliy miesto savivaldybés administracijos
interneto svetainéje. | stebésena, kiekvieny = mety darbuotojams, palengvino kurti saugy ir lygiateisj klimata
koordinavimg ir | gruodzio 31 d. Savivaldybés administracijoje.
atlikima. paskelbta Ar priemoné buvo | Taip
Savivaldybes tobulinta? Buvo pakeista viena priemoné.
interneto
svetaingje.
Ar buvo Taip
numatytas Parengtas ir bus patvirtintas Lygiy galimybiy veiksmy planas
priemonés 2025-2027 metams.
testinumas?
Ar priemoné | Taip
galéty biiti | Galéty.
pateikiama  kaip
gerosios praktikos
pavyzdys kitoms
savivaldybéms?
Infrastruktiiros Padaliniy Patogi ir palanki | Ar priemoné | IS dalies
pritaikymas vadovali, darbo aplinka. buvo gyvendinta? | Darbuotojams, turintiems nugaros problemy per 2024 m. buvo
darbuotojams  su | Bendryju pastatyti pakeliami (ergonominiai) stalai — 7 vnt. Siekiant

negalia. Taip pat

vyresnio

amziaus

asmenims ir Kitiems
darbuotojams,
kurie susiduria su

jvairiais

darbe.

isSukiais

reikaly skyrius.

pagerinti darbo viety apSvietima per 2024 m. buvo pakeisti seni
Sviestuvai ] LED Sviestuvus — 45 vnt. Mety eigoje buvo
pakeista 27 vnt. darbo kédziy, jrengtos garsg sugerianc¢ios
pertvaros — 4 vnt.

Patekimui j Socialiniy paslaugy skyriy jrengtas liftas. Skyriaus
dury plotis pakankamai platus, kad asmuo patekty su nejgaliojo
vezimeliu. Skyrius erdvus judéjimui su veziméliu ar vaikStyne.




12

Daugelyje skyriy sanitarinés patalpos nepritaikytos
nejgaliesiems. Jeigu biity priimti dirbti zmonés su negalia,
aplinka darbui biity nepritaikyta.

Ar priemon¢ tur¢jo
tokj poveikj, kurio
buvo siekiama?

IS dalies

Ergonominiai reikalavimai akims, efektyviau ir geriau galima
dirbti su keliomis sistemomis vienu metu, pageréjo darbo
salygos, darbuotojai gali keisti darbo padétj kelis kartus per
dieng, suteiktos patogios ir palankios darbo vietos.

Sudarytos galimybés tiek dirbti darbo vietoje, tiek nuotoliniu
biidu esant sveikatos problemoms, slaugant vaikus.

Darbo viety patogumas, pritaikymas, apSvietimas yra tikrai
svarbis. Sieckiamybé yra tai, kad darbo vietos ne tik atitikty
visus biitinus higienos reikalavimus, bet ir biity kuo patogesnés,
komfortiskesnés kiekvienam darbuotojui, bei pritaikytos
sveikatos problemy turintiems darbuotojams.

Poreikio dél infrastrukttiros pritaikymo darbuotojams su negalia
nebuvo. Minétiems darbuotojams aplinka darbui biity
nepritaikyta.

Ar priemoné buvo

Taip

tobulinta? Nuolat informuojamas atsakingas skyrius apie darbuotojy
poreikius darbo aplinkai. Darbuotojams, i§sakiusiems
nusiskundimus, atsizvelgiama ir stengiamasi pagerinti darbo
salygas.

Ar buvo Taip

numatytas Ir toliau bus pagal galimybes bus pritaikomos darbo vietas

priemoneés atsizvelgiant | darbuotojy poreikius.

testinumas?
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Ar priemoné
galéty buti
pateikiama  kaip
gerosios praktikos
pavyzdys kitoms
savivaldybéms?

IS dalies
Darbo sglygos kiekvienam darbuotojui privalo bti
uztikrinamos vadovaujantis teisés aktais.




