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SIAULIU MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS LYGIU GALIMYBIU 2025-2027 M. VEIKSMU PLANAS

IVADAS

Siauliy miesto savivaldybés administracija (toliau — Savivaldybés administracija) — savarankiska, inovatyvi ir atvira organizacija, pasiryzusi siekti
lygybés, ekonominés pazangos ir gerovés, pasitelkdama auks¢iausio lygio darbuotojus. Nepaisant pazangos, motery ir vyry galimybes darbo rinkoje ir
visuomenéje vis dar riboja sudétingi i$Stkiai, todél jvertinus pokycius, galima ieskoti veiksmingy sprendimy bei bendradarbiavimo lygiy galimybiy, ly¢iy
lygybés srityje.

Savivaldybés administracija skatina lygybe ir jvairove netoleruodama diskriminacijos visose savo veiklose. ,,Siauliy miesto savivaldybés
administracijos lygiy galimybiy veiksmy planas 20252027 metams* (toliau — Lygiy galimybiy veiksmy planas), sukurtas siekiant atkreipti visos Siauliy
miesto savivaldybés bendruomenés démesj ] lygiy galimybiy svarbg ir pokycius Sioje srityje, skatina lygybe ir jvairove, netoleruoja diskriminacijos visose
savo veiklose. Savivaldybés administracija, jgyvendindama lygiy galimybiy politika, visiems Savivaldybéms administracijos darbuotojams ir tarnautojams
(toliau — Administracijos darbuotojai) siekia sukurti palankia, saugia, draugiska darbo aplinkg, gerindama pacios Savivaldybés administracijos jvaizdj ir
didindama darbo efektyvuma.

Pagrindinis Lygiy galimybiy veiksmy plano tikslas — padéti uztikrinti lygias galimybes visiems esamiems ir biisimiems Savivaldybés administracijos
bendruomenés nariams nepaisant jy lyties bei sistemingai spresti ly¢iy problemas. Sio plano pagalba siekiama sukurti struktiirinius ir kultiirinius poky&ius
Savivaldybés lygiy galimybiy srityje. Tikimasi, jog planas palengvins saugaus ir lygiateisio klimato Savivaldybés administracijoje kiirima, leis sumazinti
vyraujanéius pasirinkimo stereotipus ir uztikrins diskriminacijos prevencija. Siauliy miesto savivaldybés administracijos lygiy galimybiy veiksmy planas
grindziamas aStuoniais tikslais, kuriy bus sickiama per nurodytas priemones, o jy veiksmingumas bus stebimas naudojant indikatorius.

LYGIU GALIMYBIU VEIKSMU PLANAS 2025-2027 METAMS

Nr. Tikslas UZdavinys Priemoné Terminas Atsakingas Siekiami rezultatai
vykdytojas ir pokytis
1. | Siekti, kad visiems Uztikrinti, kad Naujus Administracijos Nuolat Darbuotojas, 96 proc. Savivaldybés
Administracijos kiekvienam darbuotojus supazindinti su atsakingas uz lygiy| administracijos darbuotojy yra
darbuotojams biity Administracijos Lygiy galimybiy politika. galimybiy, motery | susipaZine su Lygiy galimybiy
2in|(_)tr_rl1(a lygiy galimybiy| darbuotojui buty ir vyry lygiy
politika.




prieinama ir pazjstama galimybiy politika, kiekvienas Zino politikos
lygiy galimybiy politika. jstatymy nuostatas ir principus.
jgyvendinima,
stebésena,
koordinavimg ir
atlikima.
Didinti Administracijos| Didinti Administracijos | Suorganizuoti paskaitas 1 kartg Darbuotojas, Suorganizuotos paskaitos
darbuotojy darbuotojy (mokymus ar diskusijas) lygiy | per metus | atsakingas uz lygiy| (mokymai,  diskusijos) lygiy
sagmoninguma lygiy sgmoninguma lygiy| galimybiy, ly¢iy lygybés galimybiy, motery | galimybiy, ly¢iy lygybés tematika
galimybiy, ly¢iy galimybiy, ly¢iy tematika ir paskaitg (mokymus ir vyry lygiy ir apie diskriminacijos apraiskas
lygybes lygybés tema ir kelti ar diskusijg), padedanCig galimybiy darbo aplinkoje, kuriose dalyvavo
srityse, keiCiant | Administracijos identifikuoti . istatymy 50  proc.  Administracijos
nusistovéjusius darbuotojy dlSkrlmlné-lCIJO-S apral.ékas igyvendinimg darbuotojy. Seminarai (mokymai,
stereotipus ir maZinant | kompetencijas darb_o _aplln!<_01e Sav1valc_1ybés stebésena ’ diskusijos) apie lygias
diskriminacijos atpaZjstant administracijos darbuotojams. Koor dina\;imq . | galimybes ir lyCiy  lygybes
apraiSkas. prickabiavima dél atlikima, uZtﬂ.(rlnlmo. svarbg  didins
asmens tapatybés Savwaldybes gdmlnlstra0| jos
bruozy, identifikuojant ir iiflrbl}otOJq sgmoningumg ir k@s
.. Siomis temomis nusistovéjusius
at.paZ}St?nt . stereotipus, darbuotojai  gebés
diskriminacijg atpa¥inti  diskriminacijg  ir
hipotetinése situacijose. identifikuoti  pagal  bruoZa,
skatindami ~ nepakantumg  ir
reagavimg j susidariusias tokio
pobiidzio situacijas. Didé¢jantis
samoningumas formuoja ir gerina
bendravimo kultiirg.
Siekti, kad Siauliy | Sudaryti Savivaldybés | Sudaryti galimybes| Nuolat Veiklos valdymo | Uztikrinta galimybé dirbti
miesto  savivaldybés | administracijos Savivaldybés administracijos skyrius. nuotoliniu biidu, lanks¢iu darbo
administracijos darbuotojams palankias | darbuotojams dirbti nuotoliniu grafiku. Siauliu miesto
darbuotojai  (moterys salygas derinti Seimos | biidu ir taikyti lanksc¢ius darbo savivaldybés administracija —

ir vyrai) turéty lygias
galimybes dalyvauti
socialiniame ir

isipareigojimus ir darba.

grafikus.

darbdavé, uztikrinanti
profesinio ir asmeninio gyvenimo




ekonominiame

suderinimo sglygas, kuriai svarbi

gyvenime. darbuotojy emociné gerové.
Uztikrinti ly¢iy | Vykdyti nuolating Uztikrinti, kad darbuotojy Nuolat Veiklos valdymo | Vykdoma nuolatiné stebésena ir,
lygybés aspekta | stebéseng dél ly¢iy paieSkos skelbimai biity skyrius. esant neatitikimy, teikiamos
darbuotojy atrankoje. | lygybés aspekto nediskriminuojantys lyties rekomendacijos  dél  ly¢iy
iSlaikymo darbuotojy pagrindu, nesiremty lyc¢iy lygybés aspekto i§laikymo.
paieskoje. stereotipais. Siauliy  miesto  savivaldybés
administracija atvira abiem lytims
darboviete, atrankos dalyviai
vertinami atsizvelgiant j turimas
kompetencijas, geb¢jimus i
jgidZius, nesudarytos salygos
diskriminacijai.
Stiprinti pagalbg | Stiprinti pagalba Skatinti atvirg diskusija su i$ | Nuolat Veiklos valdymo | Sudarytos sglygos atnaujinti
darbuotojams, darbuotojams vaiko  priezilros atostogy skyrius, savo darbo jgudZzius ir jsisavinti
grizusiems i$ vaiko | organizuojant grizusiais darbuotojais apie jy Padaliniy vadovai. | pasikeitimus paskiriant mentoriy
priezitiros atostogy. konsultacijas ir lukesCius,  padéti  jiems ar mokantis i§ kity asmeny.
mokymus. integruotis darbo vietoje. Greitesné darbuotojy adaptacija ir
pridétiné verté organizacijai.
Didinti informacijos Skleisti informacija apie | Informuoti ~ Siauliy miesto | Nuolat Darbuotojas, Parengta ir vieSinama
sklaidg lygiy lygias galimybes gyventojus ir savivaldybeés atsakingas uz lygiy| informacija. Per 2025-2026
galimybiy klausimais, | Savivaldybés interneto | administracijos darbuotojus galimybiy, motery | metus paskelbta 2 vnt. straipsniy,

ugdyti visuomenés
pagarbg jvairovei,
Zmogaus teisiy
suvokima ir
nepakantuma
diskriminacijai del
lyties, etninés kilmés,
religijos, negalios,

svetainéje, atnaujinti
informacija apie
Savivaldybés
administracijos veikla
lygiy galimybiy
uztikrinimo srityje.

lygiy galimybiy klausimais.

ir vyry lygiy
galimybiy jstatymy
igyvendinima,
stebésena,
koordinavimg ir
atlikima;

Asmeny su negalia
reikaly

per 2027 metus-3 vnt. straipsniy
lygiy galimybiy, motery ir vyry
lygybés, nediskriminavimo bei
smurto  artimoje  aplinkoje
prevencijos temomis.




amziaus, lytinés koordinatorius.
orientacijos.

7. | Uztikrinti lygiy Skleisti informacijg apie | Ivertinti  lygiy  galimybiy | IKi Darbuotojas, Atliktas lygiy galimybiy
galimybiy veiksmy Siauliy miesto veiksmy plano priemoniy | einamyjy | atsakingas uz lygiy| veiksmy  plano  priemoniy
plano priemoniy savivaldybés vykdymo rezultatus, | mety galimybiy, motery | vykdymo vertinimas,
vykdymo stebésena. administracijos lygiy informacija skelbti | gruodzio | ir vyry lygiy informacija uz  kiekvienus

galimybiy veiksmy plano| Savivaldybés interneto | mén. galimybiy jstatymy| einamuosius metus paskelbta
priemoniy jgyvendinimo | svetaingje. pabaigos | jgyvendinima, Savivaldybés interneto
pasiektus rezultatus. stebésena, svetainéje.
koordinavima ir Nuolatiné lygiy galimybiy plano
atlikima. priemoniy Vykdymo rezultaty

stebésena leis uztikrinti
efektyvesnj lygiy galimybiy
lgyvendinimg Administracijoje,
tobulinti jrankius, priemones,
uztikrinancias lygias galimybes,
numatyti tolimesnius veiksmus
lygybés veiksmy planui rengti.

8. | Uztikrinti palankias Sukurti darbo ir Infrastruktiiros  pritaikymas | Kasmet | Padaliniy vadovai, | Patogi ir palanki darbo aplinka.
darbo salygas. administravimo kultiirg, | darbuotojams su negalia. Taip Bendryjy reikaly | Geréjanti  vidiné
atsizvelgiant i poveikj | pat vyresnio amziaus skyrius. organizaciné kulttra, didinanti
skirtingoms socialinéms | asmenims ir kitiems darbuotojy lojaluma, stipréjanti
grupéms. darbuotojams, kurie susiduria darbuotojy emociné gerové.

su jvairiais 1$Stkiais darbe.

Informacija apie priemoniy rezultatus bus teikiama Savivaldybés administracijos interneto svetaingje. Svietimas ir informavimas — tai veiksminga
priemone, ugdanti darbuotojy teisinj Svietimg ir sgmoninguma, padedanti i§vengti galimy konflikty dél elementariy darbiniy funkcijy, teisiy ir galimybiy
nezinojimo, todél bus stengiamasi aktyvinti $ig veikla, stebima, kaip keiciasi rodikliy reikSmeés, ar vyksta teigiami pokyciai.

» Kasmet rinkti informacijg apie priemoniy rodiklius, stebéti, kaip jie keiciasi.
* Jvertinti priemoniy jgyvendinimo rezultatus pagal lentele.
* Pateikti ataskaitg apie pasiektus rezultatus ir pokycius, jtraukiant ly¢iy lygybés rodiklius.



Rezultaty vertinimo lentelé

Taip
(apra$yti, kas buvo padaryta)

IS dalies
(aprasyti, kas buvo jgyvendinta ir
kas ne)

Ne
(apras$yti, kas nebuvo jgyvendinta)

Ar priemoné buvo
igyvendinta?

Ar priemoné¢ turéjo tokj
poveikj, kurio buvo siekiama?

Ar priemoné buvo tobulinta?

Ar buvo numatytas priemonés
testinumas?

Ar priemoné galéty biti
pateikiama kaip  gerosios
praktikos pavyzdys kitoms
savivaldybéms?




