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Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 34 straipsnio 6 dalies 2
punktu ir Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 21 straipsniu:

1. Tvirtinu Siauliy miesto savivaldybés administracijos korupcijos prevencijos politikos
gaires (pridedama).

2. Nurodau Asmeny aptarnavimo skyriui per dokumenty valdymo sistemg ,,Avilys®“ su
Siuo jsakymu supaZindinti Siauliy miesto savivaldybés tarybos narius, Siauliy miesto savivaldybés
tarybos ir mero sekretoriato darbuotojus ir Siauliy miesto savivaldybés administracijos valstybés
tarnautojus ir darbuotojus.

Administracijos direktorius Antanas Bartulis



PATVIRTINTA

Siauliy miesto savivaldybés administracijos
direktoriaus

2024 m. d. jsakymu Nr. A-

SIAULIU MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS KORUPCIJOS
PREVENCIJOS POLITIKOS GAIRES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy miesto savivaldybés administracijos korupcijos prevencijos politikos gairés (toliau
— Gairés) yra vienas i§ Siauliy miesto savivaldybés administracijos (toliau — Administracija)
antikorupcinés  aplinkos elementy, apibréZian¢iy bendrasias korupcijos netoleravimo
Administracijoje  nuostatas, korupcijos prevencijos politikos pagrindinius  principus,
reglamentuojanciy taikomas korupcijos prevencijos priemones, jy igyvendinimo koordinavimag ir
kontrole.

2. Gairiy tikslas — uZtikrinti, kad Administracijoje vykdoma veikla ir elgsena atitikty teisés
akty reikalavimus, patikimumo, saZiningumo, skaidrumo ir etikos principus.

3. Pagrindinés savokos:

3.1. Korupcija — bet koks Administracijos valstybés tarnautojo ar darbuotojo, dirbancio
pagal darbo sutartj (toliau — darbuotojas), piktnaudZiavimas jgaliojimais, siekiant naudos sau ar
kitam asmeniui.

3.2. Korupcijos prevencija — korupcijos rizikos veiksniy nustatyma, jvertinima, Salinimaq ir
(ar) maZinimq apimanti sisteminga veikla, kuria siekiama didinti atsparuma korupcijai, sudaryti ir
igyvendinti korupcijai atsparios aplinkos kiirimo sistemos priemones.

3.3. Neetiskas elgesys — elgesys, prieStaraujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
jstatymo 4 straipsnyje jtvirtintiems pagrindiniams etikos principams.

3.4. Nepotizmas — savo Seimos nariy, giminaiciy, draugy protegavimas ir globa naudojantis
einamomis pareigomis, vardu ir galia.

3.5. Neteisétas atlygis — bet kokie daiktai, pinigai, dovany Cekiai, paslaugos, lengvatos ar
nuolaidos, teikiamos darbuotojui dél jo atliekamy pareigy, kuriomis gali biiti siekiama jgyti
darbuotojo palankumg, daryti jtakg darbuotojy priimamiems sprendimams, iSskyrus dovanas,
gaunamas pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, kurios yra susijusios su darbuotojo pareigomis, ir
reprezentacijai skirtas dovanas (valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika, kalendoriai, knygos ir
kitokie informacinio pobiidZio spaudiniai).

3.6. Piktnaudziavimas — darbuotojo naudojimasis tarnybine padétimi arba jgaliojimy
virSijimas, kai dél tokiy veiksmy Zalos patiria Administracija, juridinis ar fizinis asmuo.
Administracijoje netoleruojamas tiek aktyviais veiksmais, tiek ir neveikimu atliekamas, tai yra
neatlikimu veiksmuy, kurie, atliekant savo pareigas ir jgaliojimus, buvo biitini, piktnaudZiavimas.

3.7. Prekyba poveikiu — neteiséti darbuotojo ar per tarpininka vykdomi veiksmai,
pasinaudojant savo pareigomis, suteiktais jgaliojimais, giminystés rySiais ir (ar) paZintimis darbo
aplinkoje, ar kita tikétina jtaka, siekiant paveikti kitus darbuotojus, kitas jmones, jstaigas ar
organizacijas, kad pastarieji teisétai ar neteisétai veikty (arba, atvirksciai — neveikty), vykdydami
savo jgaliojimus.

3.8. Kiti korupcinio pobiidzio teisés paZeidimai — kitos nejvardintos veikos, tokios kaip
sukCiavimas, turto iSSvaistymas, turto pasisavinimas, neteisétas praturtéjimas, dokumenty
klastojimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar turta pateikimas, nusikalstamu biidu jgyty
pinigy ar turto legalizavimas ir kt., kurios i$ prigimties néra priskiriamos prie nusikalstamy veiky
valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams, taciau jei jos daromos vieSojo administravimo
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sektoriuje ar teikiant vieSasias paslaugas siekiant naudos sau ar kitiems asmenims, jos laikytinos
korupcinio pobiidZio veikomis ir suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
baudZiamajame kodekse.

3.9. Kitos Gairése vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme (toliau — Korupcijos prevencijos jstatymas), Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme (toliau — VieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymas), Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme (toliau — Valstybés tarnybos
jstatymas), Lietuvos Respublikos baudZiamajame kodekse.

4. Administracija, patvirtindama Gaires, jsipareigoja netoleruoti jokiy korupcijos
pasireiSkimo formy (interesy konflikto, kySininkavimo, neetiSko elgesio, nepotizmo, neteiséto
atlygio, papirkimo, prekybos poveikiu, piktnaudZiavimo ar kity korupcinio pobiidZio veiky,
numatyty BaudZiamajame kodekse), daromy vieSojo administravimo srityje ar formuojant valstybés
politikg Administracijai priskirtose srityse, kur biity siekiama naudos sau ar kitiems asmenims.

5. Gairés yra Administracijos organizacinés kultiiros ir darbuotojy elgesio normy formavimo
dalis ir jos nuostatos taikomos visiems darbuotojams. Visi santykiai su Siauliy miesto savivaldybéje
(toliau — Savivaldybé) aptarnaujamais asmenimis (fiziniais ir juridiniais), partneriais (instituciniais,
socialiniais, ekonominiais, visuomeniniais), kitais vieSojo ir privataus sektoriaus atstovais yra
grindZiami Gairése jtvirtintais principais.

6. Gairés parengtos Korupcijos prevencijos jstatymo, VieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo, Lietuvos Respublikos lobistinés veiklos jstatymo, Valstybés tarnybos jstatymo
nuostatomis ir atsiZvelgiant | Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos parengta
,»Antikorupcinés aplinkos vieSajame sektoriuje kiirimo ir jgyvendinimo vadova*“.

IT SKYRIUS
BENDROSIOS ADMINISTRACIJOS KORUPCIJOS
NETOLERAVIMO NUOSTATOS

7. Administracija laikosi nepakantumo korupcijai pozicijos ir siekia, kad jos darbuotojai:

7.1. vykdyty savo funkcijas ir priimty sprendimus laikydamiesi vieSojo administravimo
principy, nurodyty Valstybés tarnybos jstatymo 4 straipsnio 2 dalyje;

7.2. susidure su korupcijos apraiSkomis Administracijoje ar jai pavaldZiy jmoniy ir jstaigy
veikloje, teikty praneSimus, pasitilymus dél interesy konflikty grésmés valdymo ir korupcijos
prevencijos tobulinimo.

8. Administracija siekia, kad joje dirbty tik nepriekaiStingos reputacijos asmenys,
konsultuoja darbuotojus, kaip iSvengti korupcinio pobiidZio teisés paZeidimy, juos padariusiems
taiko atsakomybe, o nustaciusi nusikalstamos veikos paZymiy, nedelsdama, ne véliau kaip per 1
darbo diena, informuoja teisésauga.

9. Administracija siekia, kad jos veikla atitikty Valstybés tarnybos jstatyme apibréztus
veiklos procediry skaidrumo ir aiSkumo kriterijus.

10. Administracijos direktorius, skyriy vedéjai ir | struktiirinius padalinius nejeinantys
darbuotojai dalyvauja jgyvendinant valstybés korupcijos prevencijos politika, savo elgesiu
rodydami pavyzdj Savivaldybés darbuotojams, savo veikla skatina skaidrumo principo suvokimgq ir
taikymga kasdienéje veikloje.

11. Visi Administracijos darbuotojai jsipareigoja vengti bet kokiy korupcinio pobiidZio
teisés paZeidimy, patikétas pareigas atlikti saZiningai, skaidriai, laikydamiesi vieSojo
administravimo principy ir yra asmeniSkai atsakingi uZ Gairiy, kiek tai susije su jy pareigomis
Administracijoje, vykdyma ir taikyma.

III SKYRIUS
GAIRIU IGYVENDINIMO PRINCIPAI



12. Administracija, formuodama ir jgyvendindama Gaires, vadovaujasi Siais, Korupcijos
prevencijos jstatyme nustatytais, principais:

12.1. teisétumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemonés jgyvendinamos laikantis
Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymy, kity teisés akty reikalavimy ir uZtikrinant
pagrindiniy, Lietuvos Respublikos Konstitucijoje apibréZty, asmens teisiy ir laisviy apsauga;

12.2. visuotinumo — korupcijos prevencijos subjektais yra visi darbuotojai;

12.3. saveikos — korupcijai atsparios aplinkos kirimo priemoniy veiksmingumas
uztikrinamas derinant visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiciantis informacija ir
teikiant vienas kitam kitokia pagalba;

12.4. pastovumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy veiksmingumas
uZtikrinamas nuolat tikrinant ir perZidirint korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
igyvendinimo rezultatus, teikiant pasitilymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo
atitinkamam subjektui, kuris pagal savo kompetencija jgaliotas jgyvendinti tokius pasiilymus.

IV SKYRIUS
PRANESIMAI APIE GAIRIU PAZEIDIMUS

13. Darbuotojai raginami biiti neabejingi jgyvendinamoms Gairéms ir visais atvejais, kai
suZino ar jtaria apie galima padaryti ar padaryta korupcinio pobiidZio veika, vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo ar Valstybés tarnybos jstatyme nustatyty elgesio principy paZeidima, skatinami
iSreiksti savo susirlipinimg informuojant apie tai tiesioginj vadova, uZ korupcijai atsparios aplinkos
kiirimg atsakingg asmenj ar Administracijos direktoriy.

14. Administracija jsipareigoja uZtikrinti darbuotojo, pareiskusio susirtipinimg dél Gairiy
pazeidimy, galimy korupcijos atvejy, vieSyjy ir privaciy interesy derinimo ar nustatyty elgesio
taisykliy paZeidimy, anonimiSkuma (jo pageidavimu) ir (arba) kitaip saugoti asmenj, jo pateikta
informacija, imtis priemoniy, kad darbuotojas, pareiSkes susirtipinimg dél galimo Gairiy paZeidimo,
korupcijos atvejo, vieSyjy ir privaciy interesy derinimo ar Valstybés tarnybos jstatyme nustatyty
elgesio principy paZeidimo nepatirty kersto, diskriminacijos, mobingo ar kitokio neigiamo poveikio.

15. Administracija ragina darbuotojus, aptarnaujamus fizinius ir juridinius asmenis,
institucinius, socialinius, ekonominius, visuomeninius partnerius pranesti apie Administracijos
igyvendinamy Gairiy paZeidimus arba jtariamus paZeidimus pateikiant praneSimg uZ korupcijai
atsparios aplinkos kirimg atsakingam asmeniui asmeniSkai ar el. paSto adresais
pasitikek@siauliai.lt, korupcijos prevencija@siauliai.lt, pranesejas@siauliai.lt arba palikti
anoniminj praneSimg Administracijos interneto svetainés skiltyje ,,PraneSk apie korupcinj
paZeidima“. Administracija garantuoja, kad neatskleis praneSimq pateikusio asmens tapatybés ir
imsis visy priemoniy, kad apie Gairiy paZeidimus praneSe asmenys biity apsaugoti nuo bet kokiy
galimy neigiamy pasekmiy.

16. PraneSéjy apsaugos nuostatos, nurodytos Gairiy 14-15 punktuose, taikomos ir tais
atvejais, jeigu paaiskéja, kad asmens pateikta informacija yra klaidinga ar nepasitvirtina.

17. Gauti praneSimai, atsizvelgiant j jy turinj, tiriami, nagrinéjami ir atsakymai praneSimag
pateikusiems asmenims teikiami Lietuvos Respublikos praneSéjuy apsaugos jstatymo ir Savivaldybés
mero 2020 m. balandZio 17 d. potvarkio Nr. M-18 ,Dél Informacijos apie paZeidimus pagal
Lietuvos Respublikos praneSéjy apsaugos jstatyma teikimo tvarkos apraSo patvirtinimo® nustatyta
tvarka. PraneSimai negali biti perduoti Administracijos struktiriniam padaliniui ar darbuotojui, deél
kurio veiksmy praneSima pateikes asmuo iSreiSké susirtipinima.

V SKYRIUS
ADMINISTRACIJOJE TAIKOMOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

18. Gaires Administracijoje formuoja Administracijos direktorius.
19. UZ korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas asmuo rengia ir teikia pasitilymus
Administracijos direktoriui dél korupcijos prevencijos organizavimo, organizuoja, koordinuoja ir
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kontroliuoja korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimg. Korupcijos prevencijos priemones
igyvendina ir kiti darbuotojai, pagal kompetencija vykdydami priskirtas funkcijas ir antikorupcinés
programos priemoniy plane, patvirtintame Administracijos direktoriaus jsakymu, jiems numatytas
priemones.

20. Administracijoje taikomos Sios korupcijos prevencijos priemonés:

20.1. Korupcijos prevencijos veiksmy plano rengimas, koordinavimas ir jgyvendinimas.
Siekiant didinti atsparuma korupcijai, uZ korupcijai atsparios aplinkos kiirima atsakingas asmuo,
vadovaudamasis Korupcijos prevencijos jstatymu, rengia Administracijos korupcijos prevencijos
veiksmy plang, koordinuoja ir kontroliuoja jo jgyvendinima. Administracijos korupcijos prevencijos
veiksmy plano paskirtis — uztikrinti pastovumo principa atitinkancig korupcijos prevencijos ir
kontrolés sistema Administracijoje. Administracijos korupcijos prevencijos veiksmy planas
tvirtinamas Administracijos direktoriaus jsakymu.

20.2. Darbuotojy tolerancijos korupcijai nustatymas. UZ korupcijai atsparios aplinkos
kiirimg atsakingas asmuo, atsiZvelgdamas | Administracijos korupcijos prevencijos veiksmy plana,
arba savo iniciatyva atlieka Administracijos darbuotojy apklausa apie korupcija, korupcijos
toleravimg ar netoleravimg. Apklausa atliekama ne reciau kaip kas dvejus metus.

20.3. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas ir vertinimas. UZ korupcijai atsparios
aplinkos kiirimg atsakingas asmuo, vadovaudamasis Korupcijos prevencijos jstatymu, atlieka
korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymg ir vertinimg. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés
nustatymo ir vertinimo tikslas — nustatyti veiklos sritis, kurios turi daugiausia korupcijos rizikos
veiksniy, padéti parengti ir jgyvendinti prevencijos priemones Siy sri¢iy veiklos vertinimo metu
nustatytiems korupcijos rizikos veiksniams valdyti ar paSalinti. Esant bitinybei, uZz korupcijai
atsparios aplinkos kiirima atsakingas asmuo korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatyma gali
atlikti ir Savivaldybei pavaldZiose jstaigose ir jmonése.

20.4. Informacijos apie asmenj gavimas. Siekdama uZztikrinti, kad j pareigas bty priimti ir
tas pareigas eity tik nepriekaiStingos reputacijos reikalavimus atitinkantys asmenys, vadovaudamasi
Korupcijos prevencijos jstatymu, Administracija organizuoja kreipimasi j Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybg dél informacijos apie asmenj, siekiantj eiti arba einantj pareigas
Savivaldybéje ar Savivaldybei pavaldZios jmonés ar jstaigos vadovo pareigas, pateikimo. Visa
gauta informacija apie asmenj pateikiama Administracijos direktoriui arba Savivaldybés merui.

20.5. Antikorupcinis teisés akty vertinimas. UZ korupcijai atsparios aplinkos kiirima
atsakingas asmuo atlieka norminiy teisés akty vertinima, uzpildydamas teisés akty projekty
antikorupcinio vertinimo pazyma. Jeigu yra nustatomi trilkumai antikorupciniu poZitriu, tiesioginis
teisés akto projekto rengéjas juos jvertina ir patikslina teisés akto projektq pagal teisés akto projekto
vertintojo pastabas ir pasitilymus ir (ar) atitinkamoje teisés akty projekty antikorupcinio vertinimo
pazymos grafoje pateikia savo argumentus dél teisés akto projekto vertintojo pateikty pastaby ir
pasitilymy, su kuriais nesutinka.

20.6. Atsparumo Kkorupcijai lygio nustatymas. Administracijoje ir Savivaldybei
pavaldziose jstaigose ir jmonése pagal metodikg, kurig tvirtina Lietuvos
Respublikos Vyriausybé, nustatomas atsparumo korupcijai lygis. Nustatant
atsparumo korupcijai lygj, vertinama, kiek ir kokiy korupcijai atsparios aplinkos
kdrimo priemoniy yra [diegta, taip pat vertinama Siy priemoniy jdiegimo
kokybeé ir praktinis pritaikomumas, jas taikant pasiekti rezultatai.

20.7. Antikorupcinio elgesio standarty diegimas, antikorupcinio
samoningumo didinimas. Administracijoje Korupcijos prevencijos politika
formuojama nustatant aiSkius korupcijai atsparios aplinkos kurimo tikslus,
siekiant auksciausiy patikimumo, sagziningumo, skaidrumo standartuy.

20.8. Viesyjy ir privaciy interesy deklaravimo kontrolé ir stebésena.
Administracijoje deklaruojanciyjy darbuotojy vieSujy ir privaciy interesy
deklaravimo ir derinimo stebéseng bei konsultavimg privaciy interesy
deklaravimo ir interesy konflikty prevencijos klausimais vykdo uz korupcijai
atsparios aplinkos kudrimg atsakingas asmuo. Deklaruojanciy darbuotojy



5

pareigybiy sarasSai skelbiami Savivaldybés interneto svetainés skiltyje
»Korupcijos prevencija“.

20.9. Uz korupcijai atsparios aplinkos kirimg atsakingas asmuo kartu su
Administracijos direktoriumi diegia ir kitas prevencines priemones, siekdami
uzkirsti kelia galimoms korupcijos apraiskoms.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Dokumentai, susije su Gairiy jgyvendinimu, saugomi vadovaujantis Administracijos
direktoriaus patvirtintu dokumentacijos planu.

22. Gairés skelbiamos Savivaldybés interneto svetainéje www.siauliai.lt.

23. UZ Gairiy laikymosi prieZiiirg, jose reglamentuoty nuostaty vykdymo kontrole ir
periodiSka Gairiy perZitiréjimg atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas
asmuo, kuris, esant poreikiui, inicijuoja Gairiy atnaujinima.

24. Gaires jgyvendinanciy subjekty veiksmai ir sprendimai gali biiti skundZiami teisés akty
nustatyta tvarka.

25. Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento
ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél
laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu ir kitais
teisés aktais, reglamentuojanciais asmens duomeny apsauga.
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