
	Nauja redakcija nuo 2024-08-19

Šiaulių miesto savivaldybės administracijos
							valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių 								pagal darbo sutartis, darbo apmokėjimo	sistemos aprašo 
							2 priedas

PAREIGYBIŲ SUSKIRSTYMAS Į LYGMENIS

	Pareigy-bės lygmuo
	Koeficientų reikšmės/
Darbo užmokesčio ribos (Eur)
	Procentai
%
	Žingsnis
	Savivaldybės valstybės
 tarnautojai
	Savivaldybės darbuotojai dirbantys pagal darbo sutartį

	
	Minimali
	Vidutinė
	Maksimali
	
	
	
	

	
	
	
	VT*
	DS**
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	Meras
	

	11
	1,8/
3 213,72
	
	3/
6 963,06
	3/
6 427,44
	
	
	Savivaldybės administracijos direktorius
	

	10
	
	
	
	
	
	
	Savivaldybės politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojai

	9
	
	
	
	
	
	
	Savivaldybės politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojai

	8
	1,43/
2 553,12
	1,79
	2,24/
5 199,08
	2,24/
4 799,16
	141-160 %
	+10%

	Skyriaus vedėjas, seniūnas 
	Skyriaus vedėjas, seniūnas

	7
	1,30/
2 321,02
	1,63
	2,04/
4 734,88
	2,04/
4 370,66
	124-140 %
	+10%

	Poskyrio vedėjas 

	Poskyrio vedėjas 


	6
	1,18/
2 106,77
	1,48
	1,85/
4 293,89
	1,85/
3 963,59
	121-140 %
	+10%

	Patarėjas, vedėjo pavaduotojas
	Patarėjas, vedėjo pavaduotojas

	5
	1,07/
1 910,38
	1,34
	1,68/
3 899,31
	1,68/
3 599,37
	116-125%
	+10%

	Vyriausiasis specialistas VT – labai sudėtinga veikla
	Vyriausiasis specialistas DS – labai sudėtinga veikla

	4
	0,97/
1 731,84
	1,21
	1,51/
3 504,74
	1,51/
3 235,14
	108-115%
	+10%

	Vyriausiasis specialistas VT – sudėtinga veikla
	Vyriausiasis specialistas DS – sudėtinga veikla

	3
	0,88/
1 571,15
	1,10
	1,38/
3 203,01
	1,38/
2 956,62
	101-107%
	+10%

	Vyriausiasis specialistas VT – nesudėtinga veikla
	Vyriausiasis specialistas DS – nesudėtinga veikla

	2
	0,80/
1 428,32
	1,00
	1,25/
2 901,28
	1,25/
2 678,10
	84-100%
	+10%

	Vyresnysis specialistas VT
	Vyresn. specialistas DS


	1
	0,73/
1 303,34
	0,91
	
	1,14/
2 442,43
	77-99 %
	
	
	Specialistas DS 




*VT – maksimali darbo užmokesčio riba valstybės tarnautojams (maksimali pareiginės algos koeficiento reikšmė padauginta iš pareiginės algos (atlyginimo) bazinio dydžio ir pridėtas 30 proc. priedas už tarnybos Lietuvos valstybei stažą)

**DS - maksimali darbo užmokesčio riba darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartį, (maksimali pareiginės algos koeficiento reikšmė padauginta iš pareiginės algos (atlyginimo) bazinio dydžio ir pridėta 20 proc. kintamoji dalis)
