PATVIRTINTA
Siauliy miesto savivaldybés mero
2023 m. gruodzio 27 d. potvarkiu Nr. MP-290

SIAULIU MIESTO SAVIVALDYBES SVIETIMO ISTAIGU VADOVU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy miesto savivaldybés $vietimo jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemos aprasas
(toliau — Aprasas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu (toliau — Istatymas) ir nustato Siauliy miesto
savivaldybés Svietimo jstaigy (mokykly ir Svietimo pagalbos jstaigy) vadovy (toliau — Svietimo
jstaigy vadovai) darbo apmokéjimo principus, pareigybiy lygius, pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijus, priemoky, skatinimo priemoniy, materialiniy pasalpy dydZius ir skyrimo tvarka,
kintamosios dalies dydzius ir skyrimo tvarka, kasmetinio veiklos vertinimo tvarkg. Tai, kas
nenumatyta Aprase, sprendZiama taip, kaip nustatyta [statyme.

2. Darbo apmokéjimo sistema nustatyta vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty lukesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo
uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties,
rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmeés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo
turéti vaikg (vaiky), jvaikj (ivaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (ripintiniy), santuokinés ir
Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms,
aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés
imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

II SKYRIUS
SVIETIMO ISTAIGU VADOVU PAREIGYBIU LYGIAI

3. Svietimo jstaigy vadovy pareigybés priklauso biudZetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy
pareigybiy, priskiriamy A (Al ar A2) lygiui, grupei.

4. A lygio pareigybéms biitinas ne Zzemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

4.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

4.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu.

5. Svietimo jstaigy vadovy pareigybiy apragymus tvirtina Siauliy miesto savivaldybés meras
(toliau — Savivaldybés meras) pagal Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
patvirtinta Biudzetiniy jstaigy darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pareigybiy apraSymo metodika.

6. Svietimo jstaigos vadovo pareigybés apra§yme nurodoma:

6.1. pareigybés grupé;

6.2. pareigybés pavadinimas;

6.3. konkretus pareigybés lygis;

6.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

6.5. pareigybei priskirtos funkcijos.



III SKYRIUS )
SVIETIMO ISTAIGU VADOVU DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS

7. Svietimo jstaigy vadovy darbo uzmokestj sudaro:

7.1. pareigin¢ alga;

7.2. priemokos;

7.3. piniginé iSmoka;

7.4. mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, bud¢jima;

7.5. kintamoji dalis.

8. Svietimo jstaigy vadovy pareiginé alga nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés
algos koeficiento vienetas yra lygus Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio
dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme nustatytam pareigin€s
algos (atlyginimo) baziniam dydziui. Pareiginé alga apskaiciuojama atitinkamg pareiginés algos
koeficienta dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

9. Svietimo jstaigy vadovy pareiginés algos koeficienta nustato Savivaldybés meras pagal
Istatyma ir Aprasa.

9!, Kintamoji dalis gali biiti nustatyta nuo jstaigos vadovo darbo biudZetingje jstaigoje
pradzios arba pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat vadovui grjzus i§ atostogy vaikui prizitreéti,
atsizvelgiant j vadovo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau negali biiti didesné
kaip 20 procenty pareiginés algos ir ne ilgiau kaip iki vadovo kito kasmetinio veiklos vertinimo metu
priimto sprendimo jsigaliojimo dienos. Konkrecius jstaigy vadovy kintamosios dalies procentinius
dydzius nustato Savivaldybés meras.

Punkto pakeitimas:2024-12-17 Mero potvarkis Nr. MP-249.

10. Uz Svietimo jstaigy vadovy darbg poilsio dieng, Svenciy diena, darbg naktj ir vir§valandinj
darba suteikiama kita poilsio diena, mokant nustatytg darbo uzmokest;.

PIRMASIS SKIRSNIS
MOKYKLU VADOVU PAREIGINE ALGA

11. Mokykly vadovy pareiginés algos nustatymas:

11.1. mokykly vadovy pareiginés algos koeficienty dydzius nustato Savivaldybés meras pagal
Istatymo 2 priedo VIII skyriuje patvirtintus koeficientus, atsizvelgdamas | mokykloje ugdomy
mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo staza ir veiklos sudétinguma;

11.2. mokykly vadovy pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo privalo biiti
didinami:

11.2.1. jeigu ikimokyklinio ugdymo mokyklose, bendrojo ugdymo mokyklose, iSskyrus
Apraso 11.2.3 papunktyje nurodytas mokyklas, ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty
ar jgyty sutrikimy turin€iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, mokyklos vadovo
koeficientas didinamas 10 procenty;

11.2.2. jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, mokyklos vadovo
koeficientas didinamas 10 procenty dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo
programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

11.2.3. mokykly, skirty mokiniams, dé¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, vadovams koeficientas didinamas 15 procenty;

11.3. nustatant pareiging alga, papildomai jvertinamas jstaigos vadovo, kaip savivaldybés
kultiiros ir meno jstaigos auksciausiojo profesinio meninio lygio kultiros ir meno darbuotojo,
nacionaliniu ir tarptautiniu mastu jgytas pripazinimas. Siais atvejais jstaigos vadovui nustatytas
pareiginés algos koeficientas gali biiti didinamas iki 100 procenty.

12. Mokyklos vadovo pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo:



3

12.1. pasikeitus mokiniy skaiciui einamyjy mety rugséjo 1 diena, iSskyrus mokyklas, skirtas
mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy (elgesio ir emocijy ar sveikatos problemy) turintiems dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy; neformaliojo vaiky Svietimo mokykly vadovy —
einamyjy mety spalio 1 dieng;

12.2. pasikeitus pedagoginio darbo stazui;

12.3. pasikeitus veiklos sudétingumo mastui pagal Apraso 11.2 papunktyje nurodytus
kriterijus.

13. Mokyklos vadovas motyvuotg praSyma dél pareiginés algos koeficiento pakeitimo pagal
Apraso 12 punkte nurodytus atvejus teikia Savivaldybés merui. PraSymas turi biti suderintas su
Savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus (toliau — Svietimo skyrius) vedéju.

14. Mokykly vadovy pareiginés algos koeficienty pakeitima pagal Apraso 11.1 ir
11.2 papunkéiuose nurodyta tvarka Savivaldybés meras, gaves Svietimo skyriaus vedéjo sitilyma,
perzitiri vieng kartg per metus per kasmetinj vadovy veiklos vertinima arba esant poreikiui.

15. Naujai priimamy mokykly vadovy pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal Apraso
11.1 papunktj, didinamas 11.2 papunktyje nurodytais pagrindais ir gali biiti didinamas
11.3 papunktyje nurodytu pagrindu.

ANTRASIS SKIRSNIS )
SVIETIMO PAGALBOS ISTAIGU VADOVU PAREIGINE ALGA

16. Svietimo pagalbos jstaigy vadovy pareiginés algos koeficienty dydZius nustato
Savivaldybés meras pagal Istatymo 2 priedo X skyriuje patvirtintus koeficientus, atsizvelgdamas j
jstaigos pareigybiy saraSe nustatytg darbuotojy pareigybiy skaiciy ir vadovaujamojo darbo patirtj,
kuri apskaiiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms,
organizacijoms ir (ar) jy padaliniams.

17. Svietimo pagalbos jstaigos vadovo pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo:

17.1. pasikeitus vadovaujamojo darbo patir¢iai;

17.2. pasikeitus jstaigos pareigybiy sarase nustatytam darbuotojy pareigybiy skaiciui.

18. Svietimo pagalbos jstaigos vadovas motyvuota praiyma dél pareiginés algos koeficiento
pakeitimo pagal Apraso 17 punkte nurodytus atvejus teikia Savivaldybés merui. PraSymas turi biti
suderintas su Svietimo skyriaus vedéju.

19. Svietimo pagalbos jstaigy vadovy pareiginés algos koeficienty pakeitima Savivaldybés
meras, gaves Svietimo skyriaus vedéjo sifilyma, perziiiri vieng karta per metus atliekant kasmetinj
vadovy veiklos vertinimg arba esant poreikiui.

20. Naujai priilmamy Svietimo pagalbos jstaigy vadovy pareiginés algos koeficientas
nustatomas pagal Apraso 16 punkta.

TRECIASIS SKIRSNIS '
SVIETIMO ISTAIGU VADOVU PRIEMOKOS, SKATINIMAS, MATERIALINES
PASALPOS

21. Svietimo jstaigos vadovui, atsizvelgiant j atlickamy funkcijy ar uzduoéiy sudétinguma,
masta ir pobudj, gali biiti skiriamos $ios priemokos:

21.1. uz jprasta darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé;

21.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virsijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atlieckamos pareigybés apraS§yme nenumatytos funkcijos.

22. Apraso 21 punkte kiekviena nustatyta priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

23. Konkrety priemokos dydj, nurodydamas, uz ka skiriama, nustato Savivaldybés meras.
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24. Uz nepriekaiStingg pareigy atlikimg Svietimo jstaigos vadovai Savivaldybés mero
potvarkiu gali buti skatinami Siomis skatinimo priemonémis, nevirsijant Svietimo jstaigai darbo
uzmokesciui skirty 1€8y:

24.1. padéka;

24.2. iki 1 pareigingés algos dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj jigyvendinant
istaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau
kaip du kartus per kalendorinius metus);

24.3. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka.

25. Prie Apraso 24.2 ir 24.3 papunkciuose numatyty skatinimo priemoniy papildomai gali biiti
skiriama padéka.

26. Skatinimo priemoné negali biiti skiriama Svietimo jstaigos vadovui, per paskutinius 6
ménesius padariusiam darbo pareigy pazeidima, iSskyrus atvejj, kai Svietimo jstaigos vadovo veikla
jvertinama kaip virSijanti lukescius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje
nustatytais atvejais Svietimo jstaigos vadovas neskatinamas.

27. Konkrety premijos dydj, nurodydamas uz kg skiriama, nustato Savivaldybés meras.

28. Materialinés pasalpos gali biiti skiriamos:

28.1. Svietimo jstaigy vadovams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki:

28.1.1. dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiCiy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté
jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery
(jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ir ripintoju jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas
$vietimo jstaigos vadovas, ligos, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateiktas Svietimo
jstaigos vadovo rasytinis prasSymas ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, skiriama iki 5
minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa;

28.1.2. artimyjy giminaiCiy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy
nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat
iSlaikytiniy, kuriy globéju ir riipintoju jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas Svietimo jstaigos
vadovas, mirties atveju skiriama iki 3 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa;

28.2. mirus Svietimo jstaigos vadovui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju tur¢jo
artimg rysj ir (ar) gyveno kartu), iSmokama iki 3 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné
pasalpa, jeigu yra Seimos nariy rasytinis praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

29. Materialing paSalpa Svietimo jstaigy vadovams ar jy Seimos nariams skiria Savivaldybés
meras.

30. Materialinés pasalpos Svietimo jstaigy vadovams ar §eimos nariams mokamos i§ §vietimo
jstaigos vadovo vadovaujamai biudzetinei jstaigai skirty lesy.

31. Priemokos, skatinimo priemonés ir materialinés pasalpos Svietimo jstaigos vadovui
skiriamos pateikus Savivaldybés merui prasyma, suderinta su Svietimo skyriaus vedéju.

IV SKYRIUS
SVIETIMO ISTAIGU VADOVU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR
SKATINIMAS

32. Svietimo jstaigy vadovy veikla vertinama teisés akty nustatyta tvarka.

33. Svietimo jstaigos vadovo veiklos vertinimo tikslas — jvertinti pasiektus §vietimo jstaigos
vadovo veiklos rezultatus pagal nustatytas veiklos vertinimo uzduotis ir jy jgyvendinimo rodiklius,
Svietimo jstaigos vadovo gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir numatyti
galimybes veikla tobulinti.

34. Svietimo jstaigos vadovo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina vadovo pareigas toje Svietimo jstaigoje, kurioje yra
vertinama jo veikla.
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35. Svietimo jstaigos vadovas vertinimo i$vada (mety veiklos ataskaita) pateikia Svietimo
skyriui. Svietimo skyriaus vedéjas teikia sitilyma Savivaldybés merui dél $vietimo jstaigos vadovo
vertinimo pagal Apraso 36 punkta.

36. Savivaldybés meras, atsizvelgdamas j Svietimo skyriaus vedéjo sitilyma, $vietimo jstaigos
vadovo praéjusiy mety veikla gali jvertinti taip:

36.1. virsijanti likescius;

36.2. atitinkanti likescius;

36.3. 18 dalies atitinkanti likescCius;

36.4. neatitinkanti likesciy.

37. Ivertinus pragjusiy kalendoriniy mety Svietimo jstaigos vadovo veikla kaip virsSijancia
lukescius, gali biiti taitkoma viena i$ $iy priemoniy:

37.1. gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06
didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj negu 1,4 [statymo 2 priede nustatyto pareiginés
algos koeficiento, arba

37.2. §vietimo jstaigos vadovui gali biiti taikomos 24 punkte nustatytos skatinimo priemonés,
arba

37.3. nustatoma 10, 20 arba 30 procenty pareiginés algos dydzio kintamoji dalis:

37.3.1. 30 procenty — jei visos planuotos uzduotys jvykdytos laiku ir vir§yti visi sutartiniai
vertinimo rodikliai, atliktos uzduotys, orientuotos j Svietimo jstaigos veiklos pokyti ar proceso
tobulinima, jdiegti kokybés valdymo metodai, puikiai gebama atlikti pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas;

37.3.2. 20 procenty — jei visos planuotos uzduotys jvykdytos laiku ir virSyti kai kurie
sutartiniai vertinimo rodikliai, Svietimo jstaigos veiklos administravimo veikloje pasiekta Zymiai
geresniy rezultaty, pagerinta Svietimo jstaigos veikla, labai gerai geba atlikti pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas;

37.3.3. 10 procenty — jei visos planuotos uzduotys jvykdytos laiku ir virSyti kai kurie
sutartiniai vertinimo rodikliai, Svietimo jstaigos veiklos administravimo veikloje pasiekta geresniy
rezultaty; pagerinta Svietimo jstaigos veikla, labai gerai geba atlikti pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas.

38. Ivertinus pra¢jusiy kalendoriniy mety Svietimo jstaigos vadovo veikla kaip atitinkancia
lukescius, jei Svietimo jstaigos vadovas i§ esmés jvykdé uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius,
gerai geba atlikti pareigybés aprasSyme nustatytas funkcijas, ta¢iau uzduotys buvo mazesnio masto ir
svarbos, nustatoma 5 procenty pareiginés algos dydzio kintamoji dalis.

39. Ivertinus praéjusiy kalendoriniy mety Svietimo jstaigos vadovo veiklg kaip i§ dalies
atitinkanc¢ia likescCius, jo teisiné padétis nesikei€ia, taciau Svietimo jstaigos vadovui nustatomas
privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

40. Jvertinus praéjusiy kalendoriniy mety Svietimo jstaigos vadovo veiklg kaip neatitinkancig
likes¢iy, Svietimo skyriaus vedéjo raSytiniu motyvuotu pasitilymu Savivaldybés meras priima
sprendima:

40.1. Svietimo jstaigos vadovui gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant 0,1 mazesn] pareiginés algos koeficienta, arba

40.2. gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés Svietimo jstaigos vadovo veiklos gerinimo planas.

41. Neeilinis Svietimo jstaigos vadovo veiklos vertinimas 42 punkte numatyta tvarka
atlickamas Savivaldybés mero sprendimu $iais atvejais:

41.1. Svietimo skyriaus vedéjo radytiniu motyvuotu pasiiilymu, susijusiu su §vietimo jstaigos
vadovo veiklos rezultatais virSijus liikescius;

41.2. svietimo jstaigos vadovo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

41.3. jei Svietimo jstaigos vadovo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti lukesc¢iy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

42. Neeilinis Svietimo jstaigos vadovo veiklos vertinimas gali bti atlieckamas 41 punkte
numatytais atvejais ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo $vietimo jstaigos
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vadovo eilinio veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas
trumpesnés trukmés Svietimo jstaigos vadovo veiklos gerinimo planas.

43. Jei, pasibaigus Svietimo jstaigos vadovo veiklos gerinimo plano terminui, vadovo veikla
neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti lokesciy, Savivaldybés meras priima
sprendima atleisti Svietimo jstaigos vadova i$ pareigy ir nutraukti su juo sudaryta darbo sutartj per 10
darbo dieny nuo Svietimo jstaigos vadovo neeilinio veiklos jvertinimo, neiSmokant jam iSeitinés
iSmokos.

44. Sprendimg dél Svietimo jstaigos vadovo pragjusiy kalendoriniy mety veiklos jvertinimo,
pareiginés algos koeficiento, kintamosios dalies dydzio ar kity skatinimo priemoniy nustatymo ir
skyrimo priima Savivaldybés meras.

45. Svietimo jstaigos vadovas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teisg skysti Lietuvos
Respublikos darbo kodekse nustatyta darbo gincy nagrinéjimo tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

46. Aprasas gali biti kei¢iamas, papildomas, panaikinamas Siauliy miesto savivaldybés mero
potvarkiu.

47. Prie§ keiCiant Aprasa, vykdomos vadovo informavimo ir konsultavimo procediiros
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.




